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Abstract
The purpose of this research, "The effect of the Sufficiency Economy on the Psychological Trait of

the Employee in the Sufficiency Economy Management Organization" is to present the role and concept of

the sufficiency economy in Thai society and the application of this concept to organizations. Furthermore, this

research will also study psychological traits and make comparison between personnel who work in sufficiency

economy organizations and organizations which are managed by other concepts.

The samples used are from 400 personnel employed by organizations which have embraced the

sufficiency economy concept as well as other organizations that do not rely upon the sufficiency economy

system. For 93.8% of the samples were obtained by 375 questionnaires distributed to these companies.

The questionnaires consisted of 3 parts which are Demographic information, Assessment of sufficiency economy

concept applications and Measurement of psychological traits (Reliabilities of these measurements in part 2

and 3 are .813 and .707, respectively)

Statistical analysis methods used in this study include frequency distribution, percentage, arithmetic

mean, standard deviation, t-test analysis and Pearson product moment correlation. The results of statistical

analysis are as follows:

1. Personnel who work in the sufficiency economy concept organizations apply the concept at indi-

vidual and organizational levels more than personnel who work in non- sufficiency economy organizations.

2. Personnel who work in the sufficiency economy concept organizations apply the sufficiency economy

concept to rational factors, immunity factors and overall sufficiency economy factors more than personnel

who work in non- sufficiency economy organizations. However, there are not significant differences between

the two groups in the abstinence factor.

3. Personnel who work in the sufficiency economy concept organizations had less Future oriented -

Self Control, Self efficacy psychological traits than personnel who work in other organizations. On the other

hand, there were not significant differences between the two groups in Machiavellian personality, Need for

Achievement, Internal Locus of Control, Ethical rationalization and overall psychological traits.

4. There were positive relationships between overall sufficiency economy concept and overall psy-
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chological traits.

5. There were positive relationships between Future oriented - Self Control and individual levels of

sufficiency economy, abstinence, immunity and overall sufficiency economy. In contrast to Future oriented -

Self Control not correlated with organizational level of sufficiency economy and rational.

6. Self efficacy associated positively with individual levels of sufficiency economy, abstinence and

overall sufficiency economy. Moreover, there were positive relationships between rational and immunity.

However, this was not the case with Self efficacy not correlated with organizational level of sufficiency economy.

7. There were negative relationships between Machiavellian personality and organizational level of

sufficiency economy abstinence and overall sufficiency economy. Furthermore, there were correlations with

individual levels of sufficiency economy and rational. Nevertheless, these were not correlated with immunity.

8. None of sufficiency economy factor correlated with the Need for Achievement.

9. Internal locus of control correlated positively with all factors of sufficiency economy.

10. There were positive relationships between Ethical rationalization that related to these factors of suffi-

ciency economy: organizational level of sufficiency economy, abstinence, rational, immunity and overall

sufficiency economy except for individual levels of sufficiency economy.

11. All factors of sufficiency economy had a positive correlation with overall psychological traits.

บทคัดยอ
การวจิยัเรือ่ง "บทบาทของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่ตีอภาวะจติลกัษณะของบคุลากรในองคการทีบ่รหิาร

จดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง" มวีตัถปุระสงคเพือ่เสนอบทบาทและแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในสงัคมไทย

ตลอดจนการประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในองคการ และเพือ่ศกึษาภาวะจติลกัษณะของบคุคลทีป่ฏบิตังิาน

ในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเปรยีบเทยีบกบัภาวะจติลกัษณะของบคุคลทีป่ฏบิตังิานใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

กลมุตวัอยางเปนบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงและบคุลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ จำนวน 400 คน โดยผวูจิยัไดรบัแบบสอบถามคนืจำนวน 375 ชดุ คดิเปนรอยละ

93.8

เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้ประกอบดวย แบบสอบถามวดัการประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง และ

แบบสอบถามวดัภาวะจติลกัษณะ คาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามเทากบั .813 และ .707 ตามลำดบั  สถติทิีใ่ชใน

การวจิยัครัง้นี ้ไดแก คาความถี ่รอยละ คาเฉลีย่เลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทำการทดสอบสมมตฐิานดวยการ

ทดสอบคา t (t-test) คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเพยีรสนั ผลการวจิยัพบวา

1. บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารประยกุตใชเศรษฐกจิพอเพยีงทัง้

ในระดบับคุคลและระดบัองคการ มากกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

2. บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารประยกุตใชเศรษฐกจิพอเพยีงดาน

ความมเีหตผุล การมภีมูคิมุกนั และความพอเพยีงโดยรวมมากกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิ

อืน่ แตไมพบความแตกตางของทัง้สองกลมุในปจจยัดานความพอประมาณ

3. บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมภีาวะจติลกัษณะดานการมงุอนาคต

- ควบคุมตน การรับรูความสามารถของตนเองต่ำกวาบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดอื่น แตไม

พบความแตกตางของทัง้สองกลมุในภาวะจติลกัษณะดานบคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ความ

เชือ่มัน่ในอำนาจแหงตน ดานเหตผุลเชงิจรยิธรรม และภาวะจติลกัษณะโดยรวม
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4. ปจจยัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัภาวะจติลกัษณะโดยรวม

5. ภาวะจิตลักษณะดานมุงอนาคต - ควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับความพอเพียงในระดับบุคคล

ความพอประมาณ การมภีมูคิมุกนัทีด่ใีนตวั และปจจยัรวมของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง แตไมมคีวามสมัพนัธกบัความ

พอเพียงในระดับองคการและความมีเหตุผล

6. ภาวะจิตลักษณะดานการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความพอเพียงระดับ

บคุคล ความพอประมาณ และปจจยัรวม อกีทัง้ยงัมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัความมเีหตผุล และการมภีมูคิมุกนั แต

ไมพบความสมัพนัธกบัความพอเพียงในระดบัองคการ

7. ภาวะจติลกัษณะดานบคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน มคีวามสมัพนัธทางลบกบัปจจยัดานความพอเพยีง

ระดับองคการ ความพอประมาณ และปจจัยรวม รวมถึงมีความสัมพันธกับความพอเพียงระดับบุคคล และความมี

เหตผุล แตไมพบความสมัพนัธกบัการมภีมูคิมุกนั

8. ภาวะจติลกัษณะดานแรงจงูใจใฝสมัฤทธิไ์มมคีวามสมัพนัธกบัปจจยัใดๆ ของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

9. ภาวะจิตลักษณะดานความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับทุกปจจัยของแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง

10. ภาวะจิตลักษณะดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับความพอเพียงในระดับองคการ ความ

พอประมาณ ความมเีหตผุล การมภีมูคิมุกนั และปจจยัรวม แตไมมคีวามสมัพนัธกบัความพอเพยีงระดบับคุคล

11. ภาวะจติลกัษณะโดยรวม มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัทกุปจจยัของเศรษฐกจิพอเพยีง

คำนำ
เมื่อประเทศไทยกาวเขาสูยุคของประเทศกำลัง

พัฒนา อุตสาหกรรมเขามามีบทบาทเหนือสังคม

เกษตรกรรม หนมุสาวชนบทเริม่ละทิง้ทีน่าเขาสเูมอืงใหญ

เพือ่ทำงานในโรงงานอตุสาหกรรม ประกอบกบัการหลัง่

ไหลของทนุนยิม ทำใหคนไทยฟงุเฟอตามภาวการณของ

การเติบโตทางเศรษฐกิจตามระบบทุนนิยมที่ไมยั่งยืน

และไมแนนอน ดงัจะเหน็ไดจากปญหาเศรษฐกจิตกต่ำใน

ชวงป 2540 (วกิฤตติมยำกงุ) และลาสดุ (2552) ของการ

ลมละลายทางสถาบันการเงินของสหรัฐอเมริกา (พิษ

แฮมเบอรเกอร) ทำใหเกดิปญหาเศรษฐกจิลามไปทัว่โลก

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงเล็งเห็นปญหา

อนาคตของสงัคมไทย จงึไดทรงแนะนำแนวทางเศรษฐกจิ

พอเพยีง ซึง่เปนแนวคดิทีส่ามารถนำมาปรบัใชกบัสงัคม

ไทย เพือ่สรางภมูติานทานใหกบัสงัคมไทยในปจจบุนัให

สามารถยืนหยัดเขมแข็ง ทามกลางกระแสโลกในยุค

โลกาภวิตัน (เกษม วฒันชยั, 2550)

จากการศกึษาคนควาขอมลูทีเ่กีย่วของกบัเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาเปนระยะเวลาหนึง่ ทำใหไดทราบขอมลูทีน่า

ยินดียิ่งวา ในปจจุบันมีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาค

เอกชนจำนวนหนึง่ทีไ่ดนอมเอาพระราชดำรนิีไ้ปเปนแนว

ทางในการดำเนินงานขององคการของตน โดยไดมีการ

ประกาศเปนนโยบายในการดำเนนิงาน รวมทัง้สนบัสนนุ

ใหมกีารดำเนนิการตามนโยบายดงักลาวอยางตอเนือ่ง ยงั

ใหเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรมและนามธรรม และเปน

ที่นายินดีอยางยิ่งวา รัฐบาลไดเล็งเห็นความสำคัญของ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และไดประกาศเปนนโยบาย

และวาระแหงชาติในการขอความรวมมือจากหนวยงาน

ทัง้ภาครฐัและเอกชนใหเลง็เหน็ถงึความสำคญัในการปฏบิั

ติตนตามแนวพระราชดำริดังกลาว และดำเนินการ

ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยไดรับ

ทราบขาวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

รวมทัง้แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

(พ.ศ.2550-2554) ไดอัญเชิญ "ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง" มาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบบูรณาการ

เปนองครวมทีม่ ี"คนเปนศนูยกลางการพฒันา" ตอเนือ่ง

จากแผนพัฒนาฯฉบับที่ 8 และฉบับที่9 โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อเปนการกระตุนจิตสำนึกของประชาชนให

เห็นถึงความสำคัญและไดรับขอมูลขาวสารและแนวทาง

ปฏิบัติในการนำแนวพระราชดำรัสไปปรับใชอยางเปน

รูปธรรม อันจะสงผลดีตอประเทศชาติและประชาชน

อยางยัง่ยนื
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ดวยเหตุผลดังที่ไดกลาวมาแลวในขางตน ทำให

คณะผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของพระราชดำริ

"เศรษฐกจิพอเพยีง" ซึง่เปนแนวคดิทีส่ามารถนำไปปรบั

ใชไดกบัทกุคน ทกุชวงเวลาของชวีติ ทกุสาขาอาชพี และ

รวมถงึการนำแนวคดิดงักลาวมาปรบัใชกบัองคการตางๆ

ทั้งการกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการ (Manage-

ment) ไดอยางมปีระสทิธภิาพ จงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา

เพื่อหาขอมูล รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของ

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในสงัคมไทย โดยเฉพาะอยางยิง่

เรื่องของภาวะจิตลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

องคการ ผวูจิยัเชือ่วาจติลักษณะของบคุลากรตามแนวคดิ

ตนไมจรยิธรรมของ ศ.ดร.ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ (2538)

นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการนำเอาแนวคิดเรื่อง

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการบรหิารจดัการ ดงั

นั้นผูวิจัยจึงรวมภาวะจิตลักษณะของบุคลากรมาเปนตัว

แปรในการวิจัยครั้งนี้ โดยศึกษาวาภาวะจิตลักษณะของ

บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในองคการทีน่ำแนวคดิเศรษฐกจิมา

ใชเปนแนวทางในการบรหิารจดัการ เปรยีบเทยีบกบัภาวะ

จติลกัษณะของบคุลากรทีป่ฏบิตังิานในองคการทีบ่รหิาร

โดยใชแนวคดิอืน่

วตัถปุระสงคของการวจิยั

1. เพือ่เสนอใหเหน็ถงึความสำคญัของบทบาทและ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมไทย ตลอดจนการ

ประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในองคการ

2. เพื่อศึกษาภาวะจิตลักษณะของบุคคลที่ปฏิบัติ

งานในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง เปรียบเทียบกับภาวะจิตลักษณะของบุคคลที่

ปฏบิตังิานในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

สมมตฐิาน และกรอบแนวความคดิของการวจิยั

1. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไป

ประยกุตใชไดทกุระดบั ทัง้ระดบั บคุคล ครอบครวั ชมุชน

องคการ ประเทศ และประชาคมโลก

2. ภาวะจิตลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

จะมีระดับสูงกวาภาวะจิตลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบั

ตงิานในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

คำจำกดัความทีใ่ชในการวจิยั

1. แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ แนวคดิหรอื

ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรทีเ่นนการสรางความพอเพยีงขึน้

กบัตนเองและองคการ โดยเศรษฐกจิพอเพยีงจะประกอบ

ดวยคณุลกัษณะ 3 ประการ คอื ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขใน

การตดัสนิใจและการดำเนนิกจิกรรมตางๆ ใหอยใูนระดบั

ความพอเพยีง ซึง่จะตองอาศยัทัง้ความรแูละคณุธรรมเปน

พื้นฐาน

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั



7วารสารวจิยัทรพัยากรมนษุย  ปที ่5 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถินุายน 2553

1.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอด ีไม

นอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับ

พอประมาณ

1.2 ความมเีหตผุล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่ว

กับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอด

จนคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากการกระทำนั้นๆ อยาง

รอบคอบ

1.3 การมภีมูคิมุกนั หมายถงึ การเตรยีมตวัให

พรอมรับผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่

จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ

ตางๆ ทีค่าดวาจะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกลและไกล

2. ระดับของความพอเพียง  ในที่นี้ ศึกษาใน 2

ระดบั คอื

2.1 ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว

เปนเศรษฐกจิพอเพยีงแบบพืน้ฐาน ทีเ่นนความพอเพยีง

ในระดับบุคคลและครอบครัว คือการที่สมาชิกในครอบ

ครัวมีความเปนอยูในลักษณะที่สามารถพึ่งพาตนเองได

สามารถสนองความตองการขั้นพื้นฐาน เชน ความตอง

การในปจจยัสีข่องตนเองและครอบครวัได มกีารชวยเหลอื

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีกลมเกลียว และมี

ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตดวยการประหยัดและ

การลดคาใชจายทีไ่มจำเปน จนสามารถดำรงชวีติอยไูด

อยางมคีวามสขุทัง้กายและใจ

2.2 ความพอเพยีงระดบัชมุชนหรอืองคการ เปน

เศรษฐกจิพอเพยีงแบบกาวหนา ทีเ่นนความพอเพยีงใน

ระดบักลมุหรอืองคการ กลาวคอื เมือ่บคุคล/ครอบครวั มี

ความพอเพียงในระดับที่หนึ่งแลว ก็จะรวมพลังกันใน

รปูกลมุหรอืสหกรณ เพือ่รวมกนัดำเนนิงานในดานตางๆ

ทั้งดานการผลิต การตลาด ความเปนอยู สวัสดิการ

การศกึษา สงัคมและศาสนา โดยไดรบัความรวมมอืจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของ ทัง้หนวยงานราชการ มลูนธิ ิและ

เอกชน

3. ภาวะจิตลักษณะ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจ

ของมนษุย ตามทฤษฎตีนไมจรยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธุ

มนาวนิ, 2538) ทีส่งผลตอพฤตกิรรมการเปนคนด ีคนเกง

ของมนษุย โดย ในการวจิยัครัง้นี ้ผวูจิยัไดปรบัเปลีย่นองค

ประกอบของภาวะจิตลักษณะเพื่อความเหมาะสม

ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก

3.1  การมงุอนาคต - ควบคมุตน (Future ori-

ented - Self Control) ภาวะจติลกัษณะนี ้แบงออกเปน 2

สวนไดแก

- มงุอนาคต หมายถงึ ความสามารถในการคดิ

และรับรูในสิ่งที่เปนนามธรรม เปนสิ่งที่ดีอาจเกิดขึ้นใน

อนาคต เปนการคาดการณ

- ควบคุมตน เปนทักษะความสามารถในการ

กำหนดเปาหมาย จดัระบบการกระทำสภาพแวดลอมเพือ่

ใหบรรลเุปาหมายในอนาคต ใหรางวลักบัตนเองเมือ่ไดรบั

ความสำเร็จตามเปาหมาย

3.2 การรบัรคูวามสามารถของตนเอง (Self - Ef-

ficacy) หมายถงึ ความเชือ่ในความสามารถของตนเองใน

การแสดงพฤติกรรมบางอยางใหสำเร็จได

3.3 บคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน (Machia-

vellian personality) หมายถงึ บคุลกิภาพของบคุคลผมูงุ

เอาชนะผูอื่นดวยกลวิธีทุกอยาง เพื่อประโยชนสวนตัว

โดยไมคำนงึถงึศลีธรรมทีส่งัคมยดึถอื

3.4 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์(Need for Achievement)

หมายถึง ความมุงมั่นที่จะกระทำเพื่อใหประสบความ

สำเรจ็ทีต่องการ มเีปาหมายทีช่ดัเจน ชอบวางแผนและ

กำหนดขัน้ตอนในการทำงาน ชอบเสีย่งปานกลาง แสวง

หาขอมลูสะทอนกลบั มคีวามกระตอืรอืรน และความคดิ

สรางสรรค

3.5 ความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตน (Internal

Locus of Control) ในทีน่ีห้มายถงึ ความเชือ่วาตนเองมี

ความรคูวามสามารถ รสูาเหตขุองผลลพัธทีเ่กดิขึน้ เชือ่

วา ทำดแีลวตองไดด ีความสำเรจ็เกดิจากความสามารถ

ของตน มใิชเกดิจากความบงัเอญิหรอืโชคชะตา สามารถ

ควบคมุหรอืจดัการถงึเหตเุพือ่นำไปสผูลทีต่องการได ใน

ลกัษณะ "ขาขอลขิติชวีติขาเอง"

3.6 เหตผุลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ ลกัษณะทาง

จติในรปูของเหตผุลหรอืเจตนาของการทำหรอืไมทำ โดย

ยดึแนวคดิของโกลเบริก (Kohlberg, 1981) ซึง่ไดกลาวถงึ

เหตผุลของการทำความดตีามขัน้ตอนการพฒันาการ ซึง่

แบงออกเปน 6 ขัน้ดงันี้

ขัน้ 1 ทำด ีเพราะกลวัถกูลงโทษ (2-7 ป)

ขัน้ 2 ทำด ีเพือ่แลกเปลีย่นรางวลัคำชม (7-10

ป)
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ขัน้ 3 ทำดี เพื่อเปนที่รักและชื่นชมของคนรัก

(10-13 ป)

ขั้น 4 ทำดี เพราะเปนหนาที่ทางสังคมถูก

กฎหมาย (13-16 ป)

ขัน้ 5 ทำดี เพราะเปนสัญญาประชาคม (16

ปขึน้ไป)

ขัน้ 6 ทำด ีเพราะเปนเรือ่งทีด่เีปนหลกัสากล

วิธีการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรใน

องคการที่บริหารจัดการโดยใชเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

นำขอมูลมาจากรายชื่อองคการที่ลงทะเบียนกับเว็บไซต

เศรษฐกิจพอเพียง: การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง

(www.sufficiencyeconomy.org) ซึง่ไดรวบรวมฐานขอมลู

กลมุ/องคกร/พืน้ที ่ทีไ่ดนำแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช

โดยไดรวบรวมเอาไวในโครงการจดัทำฐานขอมลูทีเ่กีย่ว

ของกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (www.sedb.org) และ

บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ ซึง่

นำ ข อ มู ล ม า จ า ก เ ว็ บ ไ ซต ไ ท ยตำบลดอทคอม

(www.thaitambon.com) ผูวิจัยกำหนดขนาดตัวอยางที่

ความเชือ่มัน่ 95% และยอมรบัความคลาดเคลือ่นได 5%

จากนัน้ทำการสมุตวัอยางโดยวธิกีารสมุตวัอยางแบบเจาะ

จง (Purposive Sampling)

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

1. ปจจยัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดวย 5

ดาน ไดแก ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว

ความพอเพยีงระดบัชมุชนหรอืองคกร ความพอประมาณ

ความมเีหตผุล และการมภีมูคิมุกนั

2. ภาวะจติลกัษณะ ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก

การมงุอนาคต - ควบคมุตน การรบัรคูวามสามารถของ

ตนเอง บุคลิกภาพแบบมาคิอาเวลเลียน แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ ความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตน และเหตุผลเชิง

จริยธรรม

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

1. แบบสอบถามปจจยัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ผู

วิจัยไดสรางและพัฒนาแบบสอบถามขึ้นเองจากแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง ตามพระราชดำรขิองพระบาทสมเดจ็

พระเจาอยูหัว เพื่อวัดตัวแปรปจจัยแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงทัง้ 5 ดาน

2. แบบสอบถามวดัภาวะจติลกัษณะ ผวูจิยัไดสราง

และพัฒนาแบบสอบถามขึ้นเองตามแนวคิดตนไม

จรยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ, 2538) เพือ่วดัตวัแปร

ภาวะจติลกัษณะทัง้ 6 ดาน

การเก็บรวบรวมขอมูล

เก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามใหกับกลุม

ตัวอยางทางไปรษณียพรอมทั้งซองเอกสารสำหรับสง

แบบสอบถามกลับคืน หลังจากนั้นไดตามแบบสอบถาม

กลับคืนโดยการสอบถามทางโทรศัพท และไดสงแบบ

สอบถามรอบทีส่องใหกบัองคการทีร่ายงานวายงัไมไดรบั

แบบสอบถาม โดยไดรบัแบบสอบถามทีส่มบรูณกลบัคนื

จำนวนทั้งสิ้น 375 ชุด แบงเปนกลุมองคการที่บริหาร

จดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง จำนวน 174 ชดุ

และกลุมองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดอื่น

จำนวน 201 ชดุ

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล

การเปรยีบเทยีบการประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีง
1. ความพอเพยีงระดบับคุคล

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีงมกีารดำเนนิชวีติตามแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีงดานความพอเพยีงระดบับคุคลมากกวาบคุลากร

ในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ (t = 2.167,

p<.05) ซึ่งอาจจะเห็นไดจากดานรายได บุคลากรใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง

จะมรีายไดเพยีงพอกบัรายจาย สามารถชำระหนีไ้ดภาย

ในเวลาทีก่ำหนด โดยเฉพาะอยางยิง่กลมุคนเหลานีใ้นแต

ละเดอืนจะมเีงนิออมอยางนอย 10% แสดงใหเหน็วาแนว

คิดเศรษฐกิจพอเพียงมีผลตอความพอเพียงระดับบุคคล

ในการดำเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงแบบพื้นฐานที่มุงเนนการประหยัดและทำให

ระดับครอบครัวสามารถพึ่งตนเองได

2. ความพอเพยีงระดบัองคการ

ชุมชนขององคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามแตกตางในการรวมตวักนัเปน
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กลุมหรือสหกรณอยางเหนียวแนนเพื่อดำเนินกิจการอัน

เปนประโยชนทางดานเศรษฐกจิ รวมตวัชวยเหลอืซึง่กนั

และกันในดานความเปนอยู สวัสดิการ การศึกษาและ

ศาสนา การระดมทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตางๆ

มากกวาชมุชนขององคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิ

อืน่ (t =8.473,  p <.01)

ผลจากการวิเคราะหขอมูลและขอคำถามยอยอาจ

ชีใ้หเหน็วาความพอเพยีงของชมุชนกอใหเกดิการรวมพลงั

กันอยางเหนียวแนน มีการระดมทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตดานตางๆ ใหดีขึ้น อันนำไปสูความมีภูมิคุมกันตอ

ภาวการณเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป

และความพอเพยีงของชมุชนเหลานีม้ผีลสบืเนือ่งมาจาก

การที่บุคลากรในชุมชนนอมนำเอาแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใช ซึง่อาจถอืไดวาเปนเศรษฐกจิพอเพยีงแบบ

กาวหนาทีส่มาชกิในแตละครอบครวั หรอืองคการตางๆ

ทีม่คีวามพอเพยีงเปนเบือ้งตนแลว กจ็ะรวมกนัเพือ่รวมมอื

กันสรางประโยชนใหแกกลุมตอไป

3. ความพอประมาณ

ไมพบความแตกตางในการประยุกตใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีงในปจจยัดานความพอประมาณระหวาง

บุคลากรทั้งสองกลุม อยางไรก็ตามเมื่อวิเคราะหในขอ

คำถามยอย พบวาขอคำถาม "ทานพอใจทีจ่ะรบัประทาน

อาหารในบานเพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย" "ทาน

สามารถที่จะดำเนินชีวิตอยางพอเหมาะ ตามภาวะของ

เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมที่เปนอยูไดอยางมีความสุข"

และ "ทานยนิดทีีจ่ะมหีนีส้นิบางเพือ่ความสขุและรสชาติ

ของชวีติ" บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนว

คิดเศรษฐกิจพอเพียงมีพฤติกรรมความพอประมาณ

ดีกวาบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

อื่น

4. ความมเีหตผุล

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง มกีารนำแนวคดิเรือ่งความมเีหตผุลมา

ประยกุตใชในการดำเนนิชวีติมากกวาบคุลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่  (t = 1.969, p<.05) เมือ่

วเิคราะหขอคำถามยอยทีว่า "บางครัง้ทานเลอืกทีจ่ะเดนิ

ทางโดยรถขนสงมวลชนมากกวาใชรถสวนตัว" พบวา

บคุลากรในองคการทีใ่ชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง มแีนว

โนมทีจ่ะตอบ "ใช" มากกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิาร

จดัการโดยใชแนวคดิแบบอืน่

5. การมภีมูคิมุกนั

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีงมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการมภีมูคิมุกนั

ในการดำเนินชีวิตมากกวาบุคลากรในองคการที่บริหาร

จดัการโดยใชแนวคดิอืน่ (t=3.507, p <.01) โดยขอคำถาม

ที่แสดงถึงการมีภูมิคุมกันของบุคลากรในองคการที่

บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีจำนวน

ขอทีแ่สดงความแตกตางอยางมนียัสำคญัมากกวาปจจยั

ของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงดานอืน่ๆ มากทีส่ดุ สะทอน

ใหเห็นวาปจจัยดานการมีภูมิคุมกันเปนปจจัยสำคัญที่

ทำใหเหน็ถงึความแตกตางอยางชดัเจนระหวางบคุลากร

ทัง้สองกลมุ

6. การประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวม

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงมีระดับการประยุกตใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาบุคลากรในองคการที่

บรหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่  (t = 2.614, p < .01)

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง มรีะดบัความพอประมาณสงูกวา เชน

พอใจทีจ่ะรบัประทานอาหารในบานเพือ่เปนการประหยดั

คาใชจายมากกวา อกีทัง้มกีารดำเนนิชวีติอยางพอเหมาะ

ตามภาวะเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมที่เปนอยูไดอยางมี

ความสขุกวา และไมยนิดทีีจ่ะมหีนีส้นิ พฤตกิรรมดงักลาว

นั้น แสดงถึงความพอประมาณตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีง

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง จะมคีวามเปนเหตเุปนผลมากกวา เชน

มกีารเลอืกทีจ่ะเดนิทางโดยรถขนสงมวลชนมากกวาการ

ใชรถสวนตวั ซึง่การใชรถสวนตวันัน้สิน้เปลอืงคาใชจาย

มากกวาและการเดนิทางโดยรถขนสงมวลชนยงัสามารถ

ควบคมุเวลาในการเดนิทางไดมากกวา

การมีภูมิคุมกันนั้นนับเปนปจจัยสำคัญที่มีผลมา

จากการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงจะมีภูมิคุมกันสูงกวาบุคลากรใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ คนทีช่อบเขาวดั

ฟงธรรม หรอืนัง่สมาธ ิเพือ่แสวงหาความสงบทางดานจติ



10 Thai Human Resource Research Journal, Vol. 5 No. 1, January - June 2010

ใจ การออกกำลังกายเพื่อใหรางกายแข็งแรงอยางสม่ำ

เสมออาจจะกลายเปนคนทีใ่ชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงใน

การดำเนินชีวิตโดยไมรูตัว

การเปรยีบเทยีบภาวะจติลกัษณะ
1. การมงุอนาคต - ควบคมุตน

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

อืน่มภีาวะจติลกัษณะในการมงุอนาคต - ควบคมุตน มาก

กวา เชน เชือ่วาการวางแผนทีด่ใีนการทำงานยอมนำตน

สคูวามสำเรจ็ตามเปาหมายทีต่องการ เชือ่วาตนเองจะมี

อนาคตทีส่ดใสและชวีติทีม่ัน่คงหลงัเกษยีณ ตลอดจนเชือ่

วาตนเองจะตองประสบความสำเร็จในชีวิตทั้งในดาน

หนาทีก่ารงานและครอบครวัมากกวาบคุลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

สาเหตทุีบ่คุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใช

แนวคดิอืน่ (ทนุนยิม) มภีาวะจติลกัษณะในดาน "การมงุ

อนาคต - ควบคมุตน" สงูกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิาร

จดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง อาจเนือ่งมาจาก

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดอื่น มี

การแขงขนักนัสงู มชีวีติอยดูวยความเรงรบี และทกุคนมกั

ไดรบัการปลกุเราใหวางแผนสรางอนาคตทีส่วยหร ูสราง

สมสมบตัมิากๆ เพือ่จะไดมเีงนิใชจายอยางไมขาดมอืใน

ยามเกษยีณ ในขณะทีบ่คุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการ

โดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อาจไดรับอิทธิพลจาก

ศาสนาพุทธที่สอนใหบุคคลดำรงชีวิตอยางพอเพียง ไม

โลภ มชีวีติอยกูบัปจจบุนั โดยมคีวามเชือ่วา อนาคตเปน

สิ่งไมแนนอน ไมควรกังวลใจกับสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น หรือ

เสยีดาย เสยีใจกบัสิง่ทีผ่านพนมาแลว

2. การรบัรคูวามสามารถแหงตน

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงมีภาวะจิตลักษณะดานการรับรูความ

สามารถแหงตนต่ำกวากลุมตัวอยางบุคลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ (t = -3.056, p < .01)

ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการ

โดยใชแนวคดิอืน่ ถกูฝกใหมคีวามเชือ่มัน่ในตวัเอง มกีาร

ใหรางวัลกับความสำเร็จที่เกิดจากความรูความสามารถ

เสมอ หรอืแสดงออกวามคีวามรคูวามสามารถ เพราะการ

แขงขันทางธุรกิจที่สูงขึ้นทำใหบุคลากรภายในองคการ

ตองแขงขนักนัเองมากขึน้ พฒันาตนเองใหสามารถรกัษา

ตำแหนงงานที่ทำอยูในปจจุบันหรือไดรับการเลื่อน

ตำแหนง อีกทั้งระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ทำใหบุคลากรเหลานี้รับรูความสามารถของตนเองอยู

เสมอทั้งจากมุมมองของตนเองและจากมุมมองของผูอื่น

อีกทั้งกลุมตัวอยางของบุคลากรในองคการที่บริหาร

จดัการโดยใชแนวคดิอืน่ ดำรงตำแหนงในระดบัผบูรหิาร

ถึง 50.7% (กลุมตัวอยางของบุคลากรในองคกรที่ใช

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิาร ดำรงตำแหนงใน

ระดับผูบริหาร 21.8% สวนใหญจะเปนพนักงานระดับ

ปฏบิตักิาร 31.5 %) ซึง่ผดูำรงในตำแหนงสงูโดยทัว่ไป มกั

จะมีการรับรูความสามารถแหงตนสูงกวา

3. บคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน

ไมพบความแตกตางของภาวะจิตลักษณะดาน

บุคลิกภาพแบบมาคิอาเวลเลียนระหวางบุคลากรทั้ง

สองกลมุ อยางไรกต็ามเมือ่พจิารณาถงึระดบับคุลกิภาพ

แบบมาคิอาเวลเลียนของทั้งสองกลุมแลวพบวาคะแนน

เฉลี่ยที่ไดอยูในระดับต่ำ จึงเปนที่นายินดีวาบุคลากรทั้ง

สองกลมุยงัคำนงึถงึความดงีาม ความซือ่สตัย ความเสยี

สละ และนำมาใชเปนแนวทางในการบรหิารจดัการ

4. แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์

ไมพบความแตกตางของภาวะจติลกัษณะดานแรง

จูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวางบุคลากรทั้งสองกลุม โดยทั้ง

สองกลมุมคีะแนนเฉลีย่ของภาวะจติลกัษณะดานนีอ้ยใูน

ระดบัสงู ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากกลมุตวัอยางในการศกึษา

ครัง้นีโ้ดยสวนใหญเปนผปูระกอบการ ซึง่คณุสมบตัขิองผู

ประกอบการทีด่ ีคอื ตองมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิใ์นระดบัสงู

กลาวคอืเปนคนทีย่ดึเปาหมาย มเีหตแุละผลในการทำงาน

5. ความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตน (Internal

Locus of Control)

ไมพบความแตกตางของภาวะจิตลักษณะดาน

ความเชือ่มัน่ในอำนาจแหงตน แตทัง้สองกลมุกม็คีะแนน

เฉลี่ยของภาวะจิตลักษณะดานนี้อยูในระดับสูง อยางไร

ก็ตาม เมื่อนำขอคำถามยอยมาวิเคราะห พบวา บุคลา

กรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงมีคะแนนเฉลี่ยของภาวะจิตลักษณะดานความ

เชื่อมั่นในอำนาจแหงตนสูงกวาบุคลากรในองคการที่

บรหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ อย ู2 ขอ โดยกลมุบคุลากร

ที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเลือก

ตอบวา "ทานมกัไมมเีวลาในการออกกำลงักาย แมจะมี
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กำหนดการใหกบัตนเอง" และ "บคุคลอืน่มกัจะมอีทิธพิล

เหนอืทานได ทัง้ๆ ทีท่านพยายามจะเปนตวัของตวัเอง"

นอยกวา กลมุบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใช

แนวคดิอืน่ เหตทุีบ่คุลากรในองคการทีใ่ชแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพียงตอบขอคำถามออกมาในลักษณะที่แสดงถึง

ความเชือ่ม่ันในอำนาจแหงตนสงูกวาใน 2 ขอดงักลาว อาจ

เนื่องมาจากตนเองมีการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงในปจจยัดานภมูคิมุกนัสงูกวาอยางมนียัสำคญั (t

= 3.507, p < .01)

6. เหตผุลเชงิจรยิธรรม

ไมพบความแตกตางของภาวะจิตลักษณะดาน

เหตุผลเชิงจริยธรรมระหวางบุคลากรทั้งสองกลุม หาก

อธิบายตามลำดับขั้นของพัฒนาการดานเหตุผลเชิง

จริยธรรม 6 ขั้น พบวาคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้ง

สองกลมุ อยใูนเหตผุลเชงิจรยิธรรมขัน้ที ่5 ซึง่เปนเหตผุล

เชิงจริยธรรมในระดับสูง คือทำดีเพราะเปนสัญญา

ประชาคม กลาวคือ ถาหากตองการอยูรวมกันใน

สงัคมอยางมคีวามสขุเราควรทำด ีจงึเปนการทำดโีดยยดึ

ถอืสงัคมเปนตวัตัง้ และการทำตามสญัญาประชาคมยอม

สงเสรมิภมูคิมุกนัทีด่ขีองการประกอบธรุกจิของตนเองได

7. การเปรยีบเทยีบภาวะจติลกัษณะโดยรวม

ไมพบความแตกตางของภาวะจติลกัษณะโดยรวม

ระหวางกลุมองคการที่ใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดอื่นในการบริหารจัดการ ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก

ภาวะจติลกัษณะนัน้เปนพืน้ฐานสำคญัของผปูระกอบการ

กลาวคอื ผปูระกอบการทีด่ตีองเปนทัง้คนเกงและคนด ีซึง่

เปนหวัใจสำคญัของภาวะจติลกัษณะทีพ่ฒันามาจากแนว

คดิตนไมจรยิธรรม และผปูระกอบการกค็อืกลมุตวัอยาง

ของการวจิยัครัง้นี้

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ

1. สงเสรมิใหนำแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปน

แนวทางในการบริหารจัดการทุกระดับ และทุกภาคสวน

ทั้งนี้เพราะปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนสิ่งที่มี

คุณคายิ่งสำหรับสังคมในปจจุบัน ซึ่งประสบภาวะขาด

แคลนทรพัยากรธรรมชาต ิภยัพบิตัติางๆ ทีเ่กดิจากความ

ไมพอเพยีงของมนษุยชาต ิทำใหเกดิวกิฤตกิระจายไปทัว่

โลก ทำใหคนเราพบกบัความทกุขอยางแสนสาหสั มนษุย

ชาติตองสูญเสียงบประมาณมหาศาลในการแกปญหาที่

เกดิจากความไมพอเพยีง

2. เนื่องจากมีการคนพบความสัมพันธระหวาง

ภาวะจิตลักษณะของคนดี คนเกง กับแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง การสงเสริมใหประชากรโลกนอมนำปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการดำเนนิชวีติ ยอม

ทำใหโลกมีประชาชนที่มีคุณภาพ คือเปนทั้งคนดีและ

คนเกง ทรพัยากรมนษุยเชนนี ้ยอมนำมาซึง่ความเจรญิ

กาวหนาที่ยั่งยืนสำหรับมนุษยชาติ

จากผลการวจิยัดงักลาว ทำใหผวูจัิยมคีวามคดิเหน็

วาการจะนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลดี

ตองพฒันาจติลกัษณะใหบงัเกดิขึน้ในตวับคุลากรดงันี้

2.1  พฒันาบคุลากรใหมคีวามสามารถในการคดิ

และรับรูในสิ่งที่เปนนามธรรม ความสำคัญของแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่เปนนามธรรมและ

ดเูหมอืนวาจะเปนแนวคดิทีส่วนกระแสนยิมทีม่งุเนนความ

มั่งคั่ง ความฟุงเฟอ หรูหราฟุมเฟอย และภาวะเห็นถึง

ความสำเร็จของการนำเศรษฐกิจมาประยุกตใชในการ

ดำเนินธุรกิจนั้น บุคลากรตองมีลักษณะมุงอนาคต

สามารถคาดการณสิง่ทีด่ทีีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต

2.2 พัฒนาความสามารถในการกำหนดเปา

หมาย จดัระบบการคดิและการกระทำ จดัสภาพแวดลอม

เพือ่ใหตนเองสามารถบรรลเุปาหมายในอนาคต ใหรางวลั

กบัตนเอง เมือ่ไดรบัความสำเรจ็ตามเปาหมายทีก่ำหนด

เชื่อมั่นวาตนเองเปนผูกำหนดความลมเหลวและความ

สำเรจ็ได

2.3 การพัฒนาความสามารถในการรับรูความ

สามารถแหงตน ฝกฝนการมองตนเองใหเห็นถึงความ

สามารถของตนแมเปนเรื่องเล็กนอย

2.4 พฒันาตนเองใหมจีติอาสา สงเสรมิใหเหน็ถงึ

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ถาจะเห็น

แกตัวก็ขอให เห็นแกตัวอยางฉลาด  คือมองเห็น

ผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตวั สงเสรมิการพฒันา

แนวคิดเรื่องจริยธรรมในการทำงาน จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต พัฒนาใหคนเชื่อมั่นในกฎแหงการกระทำ

"ทำดไีดด ีทำชัว่ไดชัว่"

3. สงเสรมิใหมกีารพฒันาเชาวนทางดานจรยิธรรม
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(Moral Quotient) อยางจรงิจงัและตอเนือ่ง เพราะภาวะ

จติลกัษณะตามแนวคดิตนไมจรยิธรรม เปนองคประกอบ

ที่สำคัญของเชาวนจริยธรรม ดังนั้นจึงควรปลูกฝง

พฤตกิรรมจรยิธรรมในดานตางๆ ไดแก การใฝสจัธรรม

ยดึถอืความจรงิ การใชปญญาแกไขปญหา เมตตา-กรณุา

เสยีสละสิง่ของ-กายใจ สต-ิสมัปชญัญะ รสูกึตวัเองเสมอวา

ทำอะไร    ไมประมาท การรจูกัปลอยวาง ซือ่สตัย สจุรติ

ขยนัหมัน่เพยีร หริ-ิโอตปัปะ

4. การประยุกตใชปจจัยตางๆ ตามแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง เชน ความพอเพยีงทัง้ระดบั บคุคลและ

ระดบัองคการ มกีารออมอยางนอย 10 % ของรายได เพือ่

สรางความพอเพียงใหกับตนเองในระดับบุคคล ดังนั้น

โครงการประชานิยมที่ทำใหประชาชนไมคิดพึ่งตนเอง

คอยรอรับความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐที่จะนำ

ทรพัยากรในอนาคตมาปรนเปรอคนในยคุปจจบุนั ทำให

เศรษฐกจิออนแอ ในระยะยาวควรยกเลกิ รฐัควรสงเสรมิ

ชมุชนและองคการใหมกีารรวมตวัเปนกลมุ หรอื สหกรณ

เพื่อดำเนินกิจการตางๆ ของชุมชน สนับสนุนให

ประชาชนมภีมูคิมุกนัทีด่ ีเชน การปฏบิตัศิาสนกจิตางๆ

ตัวอยางเชน การเขาวัดของพุทธศาสนิกชนในการฟง

เทศน ฟงธรรม นัง่สมาธ ิหรอืการเขาโบสถหรอืเขาสเุหรา

มสัยดิ เพือ่สวดมนตทำจติใจใหเขมแขง็ จดัใหมศีนูยกฬีา

สถานทีอ่อกกำลงักายอยางสม่ำเสมอและทัว่ถงึ ควบคมุ

สื่อโฆษณาสินคาที่มอมเมาประชาชนใหมีภูมิคุมกันต่ำ

เชน การโฆษณาเหลา เบยีร บุหรี ่หรอื อาหารทีม่แีครส

อรอย แตเปนโทษตอสขุภาพ เปนตน

5. สนบัสนนุใหมกีารวจิยัถงึความสมัพนัธระหวาง

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับตัวแปรอื่นๆ  เชน

ผลประกอบการทางธรุกจิ สขุภาพจติ เชาวนอารมณ (EQ)

หรอื เชาวนวริยิะ (AQ) เปนตน

6. รฐัควรรณรงคใหประชาชนตืน่ตวัถงึความสำคญั

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง ใชแผนปาย

โฆษณาหรือสื่อที่ล้ำสมัย เพื่อใหประชาชนทุกระดับชั้น

เขาใจและนอมนำมาใชในชวีติประจำวนัอยางถกูตองและ

จริงจัง ทั้งนี้เพราะทุกวันนี้ ประชาชนสวนใหญรวมทั้งผู

วิจัยเองยังขาดความเขาใจและตระหนักรูถึงแนวทางใน

การดำเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

สมบรูณ การประยกุตใชยงัทำไดอยใูนขอบเขตทีค่อนขาง

จำกดั หนวยงานราชการและเอกชนทกุภาคสวนตองรวม

มือรวมใจกันรณรงคถึงการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพือ่ความมัน่คงทางเศรษฐกจิอยางยัง่ยนื

7. เสนอใหสถาบนัการศกึษาทกุระดบับรรจคุวามรู

เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในหลักสูตรการศึกษา

ทุกชั้นป เปนหลักสูตรประจำชาติ สงเสริมใหนิสิต นัก

ศึกษา และผูสนใจศึกษาคนควาองคความรูปรัชญาแนว

คิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซึ้งและจริงจัง จนทำให

ปรชัญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเปนทฤษฎปีระจำชาติ

ไทย เพื่อเปนจุดเดนและความภาคภูมิใจของคนไทย

เพราะคงไมมอีงคความรแูบบใดทีจ่ะประเสรฐิยิง่ทีเ่กดิจาก

พระอจัฉรยิภาพของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวัฯ พระ

ประมขุของปวงชนชาวไทย

8. ขอใหนายกรฐัมนตร ีซึง่เปนผนูำรฐับาล บรรจุ

"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" เปนวาระแหงชาติที่หนวย

งานของรัฐและเอกชนตองชวยกันขับเคลื่อน รัฐมนตรี

ทกุกระทรวง ขาราชการทกุระดบัตองนอมนำเอาแนวคดิ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการดำเนนิชวีติ และ

เปนแบบอยางสำหรบัประชาชนคนไทยโดยทัว่ไป และผู

วิจัยเชื่อวาถาหากรัฐบาลทำได จะลดปญหาภาวะ

เศรษฐกจิในขณะนี ้อกีทัง้ยงัชวยลดปญหาคอรรปัชัน่ และ

ชวยใหประชาชนในประเทศมีความสมานฉันทมากขึ้น

เพราะพวกเขาสามารถที่จะอยูอยางพอเพียง ไมมีความ

โลภในการทีจ่ะครอบครองผลประโยชนเกนิความจำเปน

จนตองทำใหเกดิการแกงแยง แบงฝกแบงฝายดงัเชนทกุ

วนันี้

ขอเสนอแนะสำหรบัการวจิัยครัง้ตอไป

1. แบบสอบถามไมควรยาวเกนิไปนกั ในการวจิยั

ครั้งนี้ หลังจากตัดแบบสอบถามที่มีแนวโนมวาผูตอบ

แบบสอบถามไมใหความรวมมือ เชน ตอบขอเดียวกัน

หมด หรอืเวนไวไมตอบหลายหนา กย็งัคงเหลอืแบบสอบ

ถามบางสวนที่ผูตอบแบบสอบถามเวนไวไมตอบในบาง

ขอ ซึง่อาจเกดิจากแบบสอบถามยาวเกนิไป

2. การสรางขอคำถามควรครอบคลุมกับกลุม

ตวัอยางทกุคน แบบสอบถามทีใ่ชในครัง้นีย้งัมขีอคำถาม

บางขอทีไ่มเหมาะสมกบักลมุตวัอยางบางคน เชน การใช

รถไฟฟาหรอืรถสวนตวั ซึง่มรีายงานจากกลมุตวัอยางวา

ไมเคยใชรถไฟฟา ไมมรีถยนตสวนตวั

3. ในการแบงกลุมตัวอยาง ควรใชฐานขอมูลที่



13วารสารวจิยัทรพัยากรมนษุย  ปที ่5 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถินุายน 2553

ครอบคลมุและทนัสมยั ในการวจิยัครัง้นี ้อาศยัฐานขอมลู

จากเว็บไซตเพียงอยางเดียวในการแบงกลุมวาแตละ

องคการใชแนวทางการบรหิารแบบใด  ซึง่เมือ่ตรวจสอบ

แลวพบวา ขอมูลบางสวนไมครอบคลุม และไมทันสมัย

ทำใหผลการวจิยัทีไ่ดไมชดัเจนเทาทีค่วร

4. ควรเลอืกใชวธิกีารในการเกบ็รวบรวมขอมลูให

เหมาะสม เนือ่งจากการเกบ็รวบรวมขอมลูในครัง้นี ้ใชวธิี

การสงทางไปรษณีย ทำใหพบปญหาอยางมากในการ

ตดิตามแบบสอบถาม เชน แบบสอบถามถกูตกีลบัเนือ่ง

จากที่อยูในฐานขอมูลไมถูกตอง ผูรับไมไดรับเนื่องจาก

ความผิดพลาดที่ไมสามารถระบุไดแมวาขอมูลทั้งหมด

ถกูตองแลว ไมสามารถตรวจสอบไดวาองคการใดสงคนื

แลวเมือ่กลมุตวัอยางรายงานวาสงคนืเรยีบรอย กระบวน

การในการสงแบบสอบถามไปและกลับใชเวลานานมาก

เฉลีย่ประมาณครัง้ละ 1 เดอืน ถงึจะไดรบัแบบสอบถาม

คนื

5. ควรศกึษาการรบัรแูละความเขาใจถงึนยิามของ

คำวา "พอเพยีง" ทีแ่ตละบคุคลอาจมคีวามเขาใจแตกตาง

กนั

6. ควรพัฒนาแบบสอบถามการประยุกตใช

เศรษฐกจิพอเพยีงใหมคีวามเหมาะสมกบักลมุตวัอยางแต

ละกลุม

7. ในการทดสอบสมมติฐานควรพิจารณารวมกับ

พืน้ฐานความคดิ ความเชือ่ของแตละสงัคมดวย จะทำให

การตั้งสมมติฐานเปนไปอยางครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

8. ในการศึกษาวิจัยตอไปอาจแยกศึกษาความ

พอเพยีงระดบับคุคล ออกจากความพอเพยีงระดบัชมุชน

ซึง่จะทำใหเหน็ภาวะจติลกัษณะของแตละบคุคลไดชดัเจน

มากยิง่ขึน้
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