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บทคัดยอ 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทำงานของผูสูงอายุไทย อายุ 60 ปขึ้นไป อาศัยใน

กรุงเทพมหานคร ใชขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การพัฒนาแนวทางการดำเนนิงานเพื่อใหเกิดการจัดการชุดขอมูลทาง

สังคมและสุขภาพประชาชน รายเขต กรุงเทพมหานคร” ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม พ.ศ.

2563 จำนวนครัวเรือนตัวอยางที่ใหขอมูลกับโครงการทั้งสิ้น 7,740 ครัวเรือน ประกอบดวย ผูสูงอายุ จำนวน 6,352 คน 

การวิเคราะหขอมูลเบื ้องตนใชสถิติเช ิงพรรณนา และใชการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกส (Binary Logistic 

Regression) ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการทำงานของผูสูงอายุ ประกอบดวย เพศ 

อายุ การศึกษา ลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายุ เศรษฐานะของครัวเรือน การออม ความเพียงพอของรายได และสิทธิ

หลักประกันสุขภาพ การศึกษามีขอเสนอแนะสำหรับภาครัฐคือการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุหรือการอบรมฝกอาชีพที่

เหมาะสม โดยเฉพาะในกลุมผูสูงอายุที่มีความพรอมในการทำงาน 
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Abstract 

This study examined the factors affecting the work life of Thai older persons age 60 years or 

older residing in Bangkok. It used secondary data from the project "Development of operational 

guidelines for managing social and health data sets of the population in Bangkok districts," which 

collected data from May to October 2020. A total of 7,740 households provided information for the 

project, including data on 6,352 older members of the household. The initial data analysis employed 

descriptive statistics and Binary Logistic Regression analysis. The analysis found that factors associated 

with the work of older persons include gender, age, education, living arrangements of the older 

persons, household economic status, savings, income sufficiency, and health insurance rights. The 

study suggests that the government should promote employment or appropriate vocational training 

for older persons, especially those who are ready and able to work. 
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บทนำ  

ประชากรสูงอายุในประเทศไทย ในป 2564 ประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ (Complete 

Aging Society) ตามคำนิยามขององคการสหประชาชาติ (UN) ที่ระบุวาเมื่อประเทศใด มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 

เปนสัดสวนระหวางรอยละ 10–20 ของประชากรทั้งประเทศ ถือวาเปนประเทศที่กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ และหากมี

สัดสวนเกินรอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศจะถือวาประเทศนั้นเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Bhoyen, 2019) 

โดยประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ตั้งแตป 2548 แลว ซึ่งในขณะนั้นมีผูสูงอายุรอยละ 10.4 ของประชากรทั้ง

ประเทศ และในป 2564 มีประชากรผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) รอยละ 19.4 หรือ 13.24 ลานคน (National Statistical 

Office, 2022) และกรุงเทพมหานคร เมืองศูนยกลางเศรษฐกิจและโอกาสในการทำงาน ทำใหผูคนจากจังหวัดตาง ๆ พา

กันเขามาหางานทำ อาจเพราะจังหวัดที่ตัวเองอยูไมไดมีตำแหนงงานใหทำจึงจำเปนตองเขามาหางานทำในเมือง ในป 

2565 มีประชากรในกรุงเทพมหานครทั้งสิ้น จำนวน 5,494,932 คน เปนผูสูงอายุ จำนวน 1,210,828 คน คิดเปน    

ร  อยละ 22 .04 ของประชากรทั้ งหมดที่ ข้ึนทะ เบียน ในก รุง เทพมหานคร (The Bureau of Registration 

Administration, 2023) และจากการสำรวจประชากรสูงอายในประเทศไทย พ.ศ. 2564 พบวา แนวโนมผูสูงอายุใน

ประเทศไทยมีจำนวนรอยละของผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่อง โดยเพิ่มจาก รอยละ 6.8 ในป 2537 เปน 

รอยละ 19.4 ในป 2564 และสัดสวนผูสูงอายุที่อยูคนเดียวตามลำพังในครัวเรือนมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดย

เพิ่มขึ ้นจากรอยละ 3.6 ในป 2537 เปนรอยละ 12.0 ในป 2564 (National Statistical Office, 2022) ครัวเรือน

ผูสูงอายุในเขตเมืองมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะครัวเรือนผูสูงอายุอยูลำพังคนเดียว และผูสูงอายุที่อยูใน

เขตเมืองอาศัยอยูลำพังคนเดียว มีสัดสวนการทำงานมากกวาผู สูงอายุในรูปแบบการอยูอาศัยอื่น และคาใชจายของ

ครัวเรือนผูสูงอายุจะแปรผันไปตามจำนวนสมาชิกในครัวเรือนที่อยูอาศัย และเหตุผลที่ผูสูงอายุในเมืองยังคงทำงาน คือ 

ผูสูงอายุยังตอทำงานเพื่อหาเลี้ยงตนเองและคนในครอบครัว เนื่องจากฐานะและรายไดไมสูงมากนัก (Chuanwan      

et al,. 2020)   

นโยบายการจางงานผูสูงอายุของประเทศไทย เมื่อประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทำใหประเทศประสบ

ปญหาดานเศรษฐกิจ เนื่องจากไมมีแรงงานมาทดแทนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมจึงสงผลตอการผลิตภาพรวมของ

ประเทศ ดังนั้นภาครัฐไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจางงานกลุมผูสูงอายุเพิ่มขึ้น เพื่อเปนการกอใหเกิดการ

เติบโตทางเศรษฐกิจและทำใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีขึ้นและเปนการปองกันความยากจนในการดำเนินชีวิตของ

ผูสูงอายุ (Deeod et al,. 2021) ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน เรื่องขอความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนให

ผูสูงอายุมีงานทำ โดยการจางงานผูสูงอายุควรเปนงานที่ไมอันตรายและปลอดภัยของผูสูงอายุ รวมทั้งยังกำหนดใหจาง

งานไมควรเกินวันละเจ็ดชั่วโมงและไมเกินสัปดาหละหกวัน รวมถึงการกำหนดคาตอบแทนใหผูสูงอายุอยางนอยชั่วโมง

ละสี่สิบหาบาท (Ministry of Labour, 2019) ซึ่งรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการจางงานผูสูงอายมุากข้ึน ในขณะนี้อาจจะ

ยังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายแตก็ทำใหเห็นวารัฐบาลนั้นไดสนับสนุนใหเกิดการจางงานเปนการเปดโอกาส         

การทำงานใหผูสูงอายุเพื่อสรางรายไดในการดำรงชีวิตและสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ที่สงเสริมการทำงานและหารายไดแกผูสูงอายุ โดยการ

สงเสริมการทำงานทั้งเต็มเวลาและไมเต็มเวลา รวมทั้งงานในและนอกระบบ สนับสนุนใหมีการฝกอาชีพและงานที่

เหมาะสมกับวัยและความสามารถ รวมทั้งยังมีมาตรการจูงใจเพื่อใหภาคเอกชนมีการจางงานผูสูงอายุ กำหนดให      

หางหุนสวนนิติบุคคลมีสิทธิ์นำรายจายในการจางผูสูงอายุมายกเวนภาษีเงินได (The Revenue Department, 2017)  

นโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการจัดการผูสูงอายุในประเทศไทยเปนเพียงมาตราการจูงใจใหภาคเอกชนมีการจาง

งานผูสูงอายุ แตยังไมมีนโยบายสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถทำงานในสถานประกอบการหรือภาครัฐหลังจากเกษียณอายุ 
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(Deeod et al,. 2021) และจากรายงานการศึกษาวิเคราะหผลกระทบเชิงนโยบายตอการพัฒนาประเทศจากผลการคาด

ประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (2556) ไดสรุป แนวทางการสงเสริมการทำงานของผูสูงอายุไว 

12 แนวทาง ดังนี้ (1) การจัดทำขอมูลผูสูงอายุ เนื่องจากขอมูลที่ไดจะเปนสวนสำคัญยิ่งตอการวางแผนกำหนดนโยบาย 

(2) การทบทวนเกณฑการเกษียณอายุ (3) การกำหนดลักษณะประเภทของงานและอัตราคาจางที่เหมาะสม (4) การเพิ่ม

โอกาสในการทำงานแกผูสูงอายุ (5) การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ สภาพแวดลอมในที่ทำงาน และบริการตาง ๆ   

(6) การจัดตั้งศูนยบริการทางสังคม (7) การปรับเปลี่ยนทัศนคติการจางแรงงานผูสูงอายุ (8) การสรางแรงจูงใจ เปนไปใน 

2 ลักษณะ คือ มาตรการสรางแรงจูงใจสำหรับผูสูงอายุดวยผลประโยชนทางการเงินและสวัสดิการสำหรับแรงงาน

ผูสูงอายุ และมาตรการสรางแรงจูงใจสำหรับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน (9) การเพิ่มพูนความรูและทักษะ       

การสงเสริมใหมีการจัดหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีพ (10) การสงเสริมการมีงานทำอยางมีสวนรวม (11) การปรับปรุง

กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการคุมครองแรงงานและสวัสดิการใหแกแรงงานผูสูงอายุ (12) จุดเนนของ

มาตราการสงเสริมการมีงานทำในผูสูงอายุเฉพาะกลุม  

การทำงานของผูสูงอายุ จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรหรือการสำรวจแรงงานนอกระบบ ในป 

2564 พบวา มีผูสูงอายุในประเทศไทยที่ยังคงทำงานจำนวน 4.88 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 36.9 จากจำนวนผูสูงอายุ

ทั้งหมด 13.24 ลานคน ผูสูงอายุที่ทำงานแยกเปนเพศชาย 2.78 ลานคน (รอยละ 56.9) และเพศหญิง 2.10 ลานคน 

(รอยละ 43.1) ในสวนของกรุงเทพมหานครมีผูสูงอายุทั้งหมด จำนวน 1.32 ลานคน เปนผูสูงอายุที่ทำงาน 2.97 แสนคน 

แยกเปนเพศชาย 1.55 แสนคน และเพศหญิง 1.42 แสนคน (National Statistical Office, 2022) สัดสวนของผูสูงอายุ

ที ่ทำงานในชนบทมีระดับที่สูงกวาในเขตเมืองมาโดยตลอด อยางไรก็ตาม สัดสวนผูสูงอายุที ่ทำงานในเขตชนบทมี

แนวโนมลดลงในชวงป 2547 - 2562 ในขณะที่เขตเมืองมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครเปนภูมิภาคเดียว

ที่มีแนวโนมการทำงานที่เพิ่มสูงขึ้น (Chamchan & Jaratsit, 2021) เมื่อพิจารณาสถานภาพการทำงานของผูสูงอายุ 

พบวา ผูสูงอายุทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 64.4 ชวยธุรกิจครัวเรือนไมไดรับคาจาง รอยละ 21.1 เปนลูกจาง 

รอยละ 11.5 นายจาง รอยละ 2.9 และการรวมกลุม รอยละ 0.1 เมื่อพิจารณาตามเพศ พบวา ผูสูงอายุเพศชายมี

สถานภาพเปนผูทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจางมากกวาเพศหญิง (รอยละ 75.1 และ 50.3 ตามลำดับ) สวนผูสูงอายุ    

เพศหญิงมีสถานภาพเปนชวยธุรกิจสวนตัวโดยไมไดรับคาจางมากกวาเพศชาย (รอยละ 37.0 และ 9.1 ตามลำดับ) 

สำหรับชั่วโมงการทำงาน พบวา ผู สูงอายุ ทำงานเฉลี่ยประมาณ 37 ชั่วโมงตอสัปดาห ไดรับคาจางเฉลี่ยตอเดือน

ประมาณ 11,906 บาท โดยผูสูงอายุที่ทำงานในภาคการคาและบริการไดรับคาจางเฉลี่ย ตอเดือนประมาณ 15,035 บาท 

สูงกวาภาคการผลิต 11,170 บาท และภาคเกษตรกรรม 4,962 บาท เมื่อพิจารณาเงินเดือนของผูสูงอายุที่ทำงานจะเห็น

ไดวาผูสูงอายุที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครไดรับคาจาง/เงินเดือนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ เดือนละ 17,547 บาท รองลงมาเปน  

ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (11,915 บาท และ 11,770 บาท ตามลำดับ) และภาคใตไดรับคาจางเฉลี่ยตอ

เดือนต่ำที่สุด คือ เดือนละ 8,827 บาท และการสำรวจยังพบวา ผูสูงอายุเปนแรงงานนอกระบบหรือผูที่ทำงานไมไดรับ

ความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทำงานมีมากถึง 4.26 ลานคน หรือรอยละ 87.2 โดยเปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง (รอยละ 56.6 และ 43.4 ตามลำดับ) สวนผูสูงอายุที่เปนแรงงานในระบบซึ่งหมายถึงผูทำงานที่ไดรับ

ความคุมครองหรือมีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน จำนวน 6.23 แสนคน หรือรอยละ 12.8 เทานั้น (National 

Statistical Office, 2022)  

 ภาครัฐมีนโยบายเก่ียวกับการจางงานผูสูงอายุ เพื่อสรางหลักประกัน ความมั่นคงทางรายไดใหผูสูงอายุสามารถ

เลี้ยงดูและพึ่งพาตนเองไดยาวนานข้ึนอยางยั่งยืน รวมทั้งการจัดการที่มีมาตรการจูงใจภาคเอกชนในการจางงานผูสูงอายุ

ดวยแลวนั้น มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ที่สงเสริมการทำงานและ 
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หารายไดแกผูสูงอายุ เพื่อทำใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีขึ้น มองเห็นคุณคาของตนเองจากการทำงานอยางตอเนื่อง 

นอกจากจะเปนประโยชนกับผูสูงอายุแลวยังชวยลดปญหาการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคสวน เนื่องมาจากการเผชิญ

ปญหาประชากรวัยทำงานที่ลดลงอยางตอเนื่อง ประกอบกับการลดลงของอัตราเกิดของประชากรวัยเด็กรวบกับแนวโนม

การแตงงานชาลงของประชากรวัยเจริญพันธุ อันเปนเหตุผลสำคัญที่ทำใหอัตราเพิ่มประชากรวัยเด็กไมทันกับอัตรา

ความเร็วของการเพิ่มประชากรสูงอายุ  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทำงานของผูสูงอายุ อายุ 60 ปข้ึนไป อาศัยในกรุงเทพมหานคร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการ

จัดการชุดขอมูลทางสังคมและสุขภาพประชาชน รายเขต กรุงเทพมหานคร” โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการสนับสนุจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โครงการดำเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม พ.ศ. 2563  

การเลือกเขตการศึกษา โครงการฯ รวมกับกรุงเทพมหานคร ไดรวมกันกำหนดเกณฑการเลือกเขตศึกษานำรอง 

ใน 6 กลุมพื้นที่ ไดแก กรุงเทพกลาง กรุงเทพเหนือ กรุงเทพใต กรุงเทพตะวันออก กรุงธนเหนือ และกรุงธนใต  

ที่กรุงเทพมหานครไดจัดกลุมไวตามลักษณะภูมิศาสตร โดยมีเกณฑวาในแตละกลุมพื้นที่ จะทำการเลือก 2 เขต ตาม

ลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และประเภทของการอยูอาศัยของประชากร โดยไดตัวอยางทั้งหมด 12 เขต ใน 6 กลุม

พื้นที่ของกรุงเทพมหานคร และไดเพิ่มเขตบางพลัด เนื่องจากขณะนั้นกรุงเทพมหานคร ไดรวมโครงการการพัฒนา

ตัวชี้วัดเมืองนาอยูรวมกับ the Royal Melbourne Institute of Technology University (RMIT) ประเทศออสเตรเลีย 

รวมพื้นที่ศึกษาเปน 13 เขต  

กรอบตัวอยางสำหรับการสุมตัวอยาง (sampling frame) ได ร ับความรวมมือจากสำนักพัฒนาสังคม 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งรับผิดชอบการพัฒนาชุมชนจัดตั้งของกรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 6 ประเภท ไดแก ชุมชน

แออัด ชุมชนชานเมือง ชุมชนหมูบานจัดสรร เคหะชุมชน ชุมชนเมือง และชุมชนประเภทอาคารสูง ซึ่ง 13 เขตตัวอยาง

ของกรุงเทพมหานครมีจำนวนชุมชนจัดตั้งทั้งสิ้น 539 ชุมชน 128,136 ครัวเรือน และการคำนวณของสำนักงานสถิติ

แหงชาติ จำนวนที่สามารถเปนตัวแทนของประชากรในแตละเขตไดอยางดีนั ้น ควรมีครัวเรือนจำนวน 560 - 600 

ครัวเรือน หรือในกรณีที่มีขอจำกัดไมควรนอยกวา 400 ครัวเรือน เพื่อใหไดกลุมตัวอยางกระจายไปในทุกประเภทชุมชน

จัดตั้งของกรุงเทพมหานครจึงไดทำการสุมตัวอยางชุมชนกอน ตามสัดสวนของจำนวนและประเภทชุมชนในแตละเขต 

โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) ไดชุมชนตัวอยาง จำนวน 84 ชุมชน ประกอบดวย 

20,911 ครัวเรือน และเก็บขอมูลจากทุกครัวเรือนในชุมชนตัวอยาง เพื่อปองกันความลำเอียงในการเลือกครัวเรือน

ตัวอยาง แบบสอบถามประกอบดวย แบบสอบถามครัวเรือนสำหรับหัวหนาครัวเรือนหรือตัวแทนที่ทราบขอมูลของ    

ทุกคนในครัวเรือน แบบสอบถามบุคคลสำหรับผูสูงอายุและผูปวยเรื้อรังหรือผูพิการทุกคนในครัวเรือน และผูดูแล

ผูสูงอายุหรือผูปวยเรื้อรังหรือพิการ (Punpuing et al,. 2021) และการสำรวจ 13 เขตนำรองของกรุงเทพมหานคร   

ครั้งนี้ มีครัวเรือนที่ใหขอมูลกับโครงการทั้งสิ้น 7,740 ครัวเรือน จากจำนวนครัวเรือนที่ผูนำหรือผูประวานงานชุมชน

สามารถติดตอได 9,938 ครัวเรือน สวนการสำรวจรายบุคคล มีประชากรจากครัวเรือนที่ใหขอมูลทั้งหมด 28,673 คน 

แตกลุมประชากรหลักที่โครงการใหความสนใจและเก็บรวบรวมขอมูลรายบุคคล ไดแก ผูสูงอายุ ผูปวยเรื้อรังหรือ        
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ผูพิการ (ที่ไมใชผูสูงอายุ) รวมทั้งผูใหการดูแลบุคคลที่เปนผูสูงอายุและผูปวยเรื้อรังหรือผูพิการ ทั้งนี้มีจำนวนผูสูงอายุ 

6,352 คน ผูปวยเร้ือรังหรือผูพิการ 579 คน และผูดูแลผูสูงอายุ 2,995 คน (Punpuing et al,. 2021) 

ในการศึกษานี้ ผูวิจัยสนใจใชขอมูลของผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) จำนวน 6,352 คน โดยในการเก็บรวบรวม

ขอมูลของโครงการ มีขอจำกัดในการลงพื้นที่ชวงการประกาศปดเมืองจากสถานการณโควิด-19 เปนอุปสรรคอยางยิ่งใน

การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ดวยเปนโรคอุบัติใหมยงัไมมีวัคซีน วิธีปองกันที่ดีคือการเวนระยะหางทางสังคม ลดการ

รวมกลุม ตามมาตรการของรัฐ โครงการจึงปรับเปลี่ยนวิธีการเก็บขอมูล โดยผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และ

การตอบแบบสอบถามบนระบบออนไลนและใชวิธีการสัมภาษณทางโทรศัพทโดยนักวิจัยดวย และเมื่อสถานการณโควิด-19 

คลี่คลาย คณะทำงานไดลงพื้นที่เขาสัมภาษณแบบซึ่งหนาในชุมชนบางชุมชนที่ยังไดขอมูลไมครบถวน การควบคุมคุณภาพ

ของขอมูล ผูดูแลงานสนามตรวจสอบความสมบูรณและความแนบนัยของแบบสอบถาม หากขอมูลไมครบถวนหรือมีความ

ไมแนบนัย จะมีการโทรศัพทสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูใหขอมูล ในกรณีที่ไมไดรับคำตอบที่ชัดเจนบางกรณีตองทิ้ง

แบบสอบถามนั้นไป (Punpuing et al,. 2021)  

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสถิติเชิงพรรณนา เพื่ออธิบายคุณลักษณะทางประชากรและสังคม ลักษณะทาง

เศรษฐกิจ และภาวะสุขภาพ การใชสถิติไคสแควร (Chi-Square test) เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร และใช

การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกสแบบไบนารี (Binary Logistic Regression) เพื่อตรวจสอบปจจัยที่สงผลตอการทำงาน

ของผูสูงอายุ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจยัดานเศรษฐกิจ และปจจัยดานภาวะสุขภาพ ซ่ึงตัวแปรตามมีการวัดแบบกลุม

ที่มี 2 คำตอบ คือ ผูสูงอายุที่ไมไดทำงาน กำหนดคะแนนเปน 0 และผูสูงอายุที่ทำงาน กำหนดคะแนนเปน 1 โดย     

การเลือกตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเขาสูสมการพรอมกัน  

 
แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

ผลการวิจัย 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทำงานของผูสูงอายุที่อาศัยในกรุงเทพมหานคร โดย

ใชขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการจัดการชุดขอมูลทางสังคมและสุขภาพ

ประชาชน รายเขต กรุงเทพมหานคร” ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลมีครัวเรือนที่ใหขอมูลจำนวน 7,740 ครัวเรือน 

จำนวนประชากรจากครัวเรือนที่ใหขอมูลทั้งหมด 28,673 คน ผูวิจัยเลือกเฉพาะผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) ที่ตอบ
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แบบสอบถามบุคคล จำนวน 6,352 คน มาใชในการวิเคราะหขอมูล โดยในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามมีผูสูงอายุที่ไม

ตอบหรือตอบแบบสอบถามสวนบุคคลไมสมบูรณในบางขอคำถามมีจำนวนผูตอบคำถามไมเทากัน ดังแสดงในตาราง 1  

 

ลักษณะทางประชากรและสังคม ลักษณะทางเศรษฐกิจ และภาวะสุขภาพ 

ตาราง 1  รอยละของผูสูงอายุ จำแนก สถานะภาพการทำงาน และ ลักษณะทางประชากรและสังคม เศรษฐกิจ และ

สุขภาพ  

ลักษณะทางประชากร เศรษฐกิจ  

และภาวะสุขภาพ 

การทำงาน รวม 

ไมไดทำงาน ทำงาน  

N % N % N % 

ลักษณะทางประชากรและสังคม 

เพศ (6,206*) 

-      หญิง 2,588  68.83 1,172  31.17 3,760  100.00 

-      ชาย 1,535  62.76 911  37.24 2,446  100.00 

อายุ (6,204*) 

-      60 - 69 ป  1,859  53.47 1,618  46.53 3,477  100.00 

-      70 ปข้ึนไป  2,264  83.02 463  16.98 2,727  100.00 

ระดับการศึกษา (6,131*) 

-      ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 2,504  64.34 1,388  35.66 3,892  100.00 

-      มัธยมศึกษา/ปวช. 866  66.82 430  33.18 1,296  100.00 

-      อนุปริญญาหรือสูงกวา 693  73.49 250  26.51 943  100.00 

ลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายุ (6,193*) 

-      อยูคนเดียว 216  55.10 176  44.90 392  100.00 

-      อยูกับคูสมรส 168  67.47 81  32.53 249  100.00 

-      อยู 2 คนข้ึนไปกับญาติหรือคนอ่ืน 3,731  67.20 1,821  32.80 5,552  100.00 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐานะของครัวเรือน (6,151*) 

-      เศรษฐานะตำ่ 1,285  61.19 815  38.81 2,100  100.00 

-      เศรษฐานะปานกลาง 876  67.85 415  32.15 1,291  100.00 

-      เศรษฐานะสงู 1,925  69.75 835  30.25 2,760  100.00 

การออมเงิน (6,066*) 

-      ไมมีการออม 2,357  66.96 1,163  33.04 3,520  100.00 

-      มีการออม 1,672  65.67 874  34.33 2,546  100.00 
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ลักษณะทางประชากร เศรษฐกิจ  

และภาวะสุขภาพ 

การทำงาน รวม 

ไมไดทำงาน ทำงาน  

N % N % N % 

ความเพียงพอของรายได (6,131*) 

-      เพียงพอและมีเหลือเก็บ 828  68.32 384  31.68 1,212  100.00 

-      เพียงพอแตไมมีเหลือเก็บ 1,906  64.70 1,040  35.30 2,946  100.00 

-      ไมเพียงพอ 1,360  67.83 645  32.17 2,005  100.00 

ดานภาวะสุขภาพ 

จำนวนโรคเร้ือรังหรือความพิการ (6207*) 

-      ไมมีโรคเร้ือรังหรือความพิการ 1,300  59.55 883  40.45 2,183  100.00 

-      มี 1 - 2 โรค 2,157  68.80 978  31.20 3,135  100.00 

-      มี 3 โรคข้ึนไป 667  75.03 222  24.97 889  100.00 

สิทธิหลักหรือสวัสดิการหลักในการรักษาพยาบาล (6,162*) 

-      ไมมีสิทธิใด ๆ 132  70.21 56  29.79 188  100.00 

-      ประกันสังคม 274  46.92 310  53.08 584  100.00 

-      บัตรทอง 2,357  63.33 1,365  36.67 3,722  100.00 

-      บัตรผูพิการ 133  82.61 28  17.39 161  100.00 

-      ขาราชการ 983  81.24 227  18.76 1,210  100.00 

-      สวัสดิการสุขภาพอ่ืน ๆ 213  71.72 84  28.28 297  100.00 

สิทธิหลักครอบคลุมการรักษา (6,037*) 

-      ไมครอบคลุม 60 80.00 15 20.00 75 100.00 

-      ครอบคลุมไดบางสวน 1,224 70.79 505 29.21 1,729 100.00 

-      ครอบคลุม 2,115 65.74 1,102 34.26 3,217 100.00 

-      ไมไดใชสิทธิหลัก 605 59.55 411 40.45 1,016 100.00 

หมายเหตุ: *เนื่องจากมีผูสูงอายุบางสวนไมไดใหขอมูลในบางขอคำถามจึงทำใหจำนวนผูตอบในแตละขอไมเทากัน 

 

จากตาราง 1 ลักษณะทางประชากรและสังคม พบวา ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานครที่ทำงานสวนใหญเปนผูชาย 

(รอยละ 37.24) มากกวาผูหญิง (รอยละ 31.17) และผูสูงอายุที่ยังทำงานสวนใหญเปนผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60 - 69 ป)   

รอยละ 46.53 โดยการศึกษาของผู สูงอายุที ่ยังทำงานสวนใหญจบชั ้นประถมศึกษาหรือต่ำกวา (รอยละ 35.66)        

ดานลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายุ เมื่อพิจารณากลุมผูสูงอายุที่ทำงาน พบวา ผูสูงอายุที่อยูคนเดียว ทำงานรอยละ 

44.90 รองลงมาคือ อยู 2 คนข้ึนไปกับญาติหรือคนอ่ืน (รอยละ 32.80) และผูสูงอายุที่อยูกับคูสมรส (รอยละ 32.53)  
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ลักษณะทางเศรษฐกิจ เมื ่อพิจารณาเฉพาะผูสูงอายุที ่ทำงาน พบวา อาศัยอยูในครัวเรือนที่เศรษฐานะต่ำ    

(รอยละ 38.81) สูงกวาผูสูงอายุที่อยูในครัวเรือนที่เศรษฐานะสูง (รอยละ 30.25) การออมเงินของผูสูงอายุ พบวา     

กลุมผูสูงอายุกลุมที่ยังทำงาน มีการออม (รอยละ 34.33) สูงกวากลุมผูสูงอายุที่ไมมีการออม (รอยละ 33.04) ดานความ

เพียงพอของรายได พิจารณากลุมผูสูงอายุที่ทำงาน พบวา ผูสูงอายุมีรายไดเพียงพอแตไมมีเหลือเก็บ (รอยละ 35.30) 

รองลงมาคือ ไมเพียงพอ (รอยละ 32.17) และ เพียงพอและมีเหลือเก็บ (รอยละ 31.68) 

ดานภาวะสุขภาพ เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมผูสูงอายุที่ทำงาน พบวา ผูสูงอายุที่ยังทำงานไมมีโรคเรื้อรังหรือ  

ความพิการสูงที่สุด (รอยละ 40.45) รองลงมาคือ มี 1 - 2 โรค (รอยละ 31.20) และ มีมากกวา 3 โรคขึ้นไป (รอยละ 

24.97) ในดานสิทธิหลักและสวัสดิการการรักษาพยาบาล ในกลุมผูสูงอายุที่ทำงาน พบวา มีประกันสังคม (รอยละ 53.08) 

รองลงมาคือ ประกันสุขภาพบัตรทอง (รอยละ 36.67) ไมมีสิทธิใด ๆ (รอยละ 29.79) สวัสดิการสุขภาพอื่น ๆ  

(รอยละ 28.28) ขาราชการ (รอยละ 18.76) และ บัตรผูพิการ (รอยละ 17.39) ดานความครอบคลุมการรักษาพยาบาล

ของสิทธิหลัก ในกลุมทำงาน พบวา ครอบคลุม (รอยละ 34.26) ไมไดใชสิทธิหลัก (รอยละ 40.45) ครอบคลุมไดบางสวน 

(รอยละ 29.21) และไมครอบคลุม (รอยละ 20.00) 

 

ตาราง 2  การทำงาน และสถานภาพการทำงานของผูสูงอายุ 

 จำนวน รอยละ 

การทำงาน 

- ไมไดทำงาน 4,124 66.44 

- ทำงาน 2,083 33.56 

รวม 6,207 100.00 

สถานภาพการทำงาน (เฉพาะผูสูงอายุที่ตอบ “ทำงาน”)( N= 2,074*) 

- พนักงานในองคกร 244 11.80 

- นายจาง 63 3.00 

- ทำงานสวนตัวไมมีลูกจาง  828 39.90 

- ชวยงาน/ธุรกิจครัวเรือน 213 10.30 

- รับจางทั่วไป 726 35.00 

รวม 2,074 100.00 

หมายเหตุ: *เนื่องจากมีผูสูงอายุบางสวนไมไดใหขอมูลสถานภาพการทำงานจึงทำใหจำนวนผูตอบไมเทากัน 

 

เมื่อพิจารณาตามการทำงานของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุสวนใหญ (รอยละ 66.44) ไมไดทำงาน และทำงาน 

รอยละ 33.56 เมื่อพิจารณาเฉพาะผูสูงอายุที่ทำงาน พบวา สถานภาพการทำงานสวนใหญทำงานสวนตัวไมมีลูกจาง เชน 

การประกอบธุรกิจของตนเองหรือประกอบธุรกิจรวมกับหุนสวน ไมมีการจางลูกจางประจำ แตสามารถจางที่ไมใช 

การจางอยางตอเนื่องได รอยละ 39.90 รองลงมาคือรับจางทั่วไป เชน ทำงานที่ไดรับคาจางรายวัน หรือตามชิ้นงาน 

ไมไดสังกัดองคกรใด ๆ รอยละ 35.00 พนักงานในองคกร รอยละ 11.80 ชวยงาน/ธุรกิจในครัวเรือน รอยละ 10.30 และ 

นายจาง รอยละ 3.00 (ตาราง 2) 
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ตาราง 3  ผลการทดสอบความสัมพันธแบบถดถอยโลจิสตกิสสำหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการทำงานของผูสูงอายุ 

Independent variable B S.E. Sig. Exp(B) 

ลักษณะทางประชากรและสังคม 

เพศ (ref: ผูหญิง) .488 .111 .000** 1.630 

อายุ (ref: 70 ปข้ึนไป) 1.280 .115 .000** 3.597 

ระดับการศึกษา (ref: อนุปริญญาหรือสูงกวา)     .000**   

- มัธยมศึกษา/ปวช.  .193 .170 .258 1.212 

- ประถมศึกษาหรือต่ำกวา .834 .157 .000** 2.302 

ลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายุ (ref: อยูคนเดียว)     .015*   

- อยูกับคูสมรส -.805 .333 .016* .447 

- อยู 2 คนข้ึนไปกับญาติหรือคนอ่ืน -.536 .203 .008* .585 

เศรษฐกิจ 

เศรษฐานะของครัวเรือน (ref: เศรษฐานะสูง)     .101   

- เศรษฐานะปานกลาง .038 .143 .791 1.039 

- เศรษฐานะต่ำ .284 .137 .038* 1.329 

การออม (ref: เงินสด)     .000**   

- สังหาริมทรัพย -.021 .180 .908 .979 

- อสังหาริมทรัพย 1.053 .246 .000** 2.866 

ความเพียงพอของรายได (ref: ไมเพียงพอ)     .035*   

- เพียงพอแตไมมีเหลือเก็บ .399 .157 .011* 1.491 

- เพียงพอและมีเหลือเก็บ .357 .162 .028* 1.428 

ภาวะสุขภาพ 

จำนวนโรคไมติดตอเร้ือรัง (ref: ไมมีโรคเร้ือรัง)     .278   

- มี จำนวน 1 - 2 โรค -.026 .119 .826 .974 

- มี จำนวน 3 โรคข้ึนไป -.266 .175 .129 .767 

สิทธิหลักประกันสุขภาพ (ref: บัตรทอง)     .000**   

- ประกันสังคม .531 .165 .001** 1.701 

- ขาราชการ(บำนาญ) -.780 .143 .000** .459 

- บัตรผูพิการ .364 .407 .372 1.439 

- สวัสดิการสุขภาพ อ่ืน ๆ -.084 .221 .703 .919 

- ไมมีสิทธิใด ๆ .252 1.269 .843 1.286 

ความครอบคลุมของสิทธิการรักษา (ref: ไมครอบคลุม)     .211   

- ครอบคลุมไดบางสวน .901 .524 .086 2.462 

- ครอบคลุม .827 .520 .112 2.288 

Constant -2.771 .595 .000** .063 
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หมายเหตุ: ** คือ ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี p <0.001  *p<0.05 

จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหการตรวจสอบตัวแปรที่มีผลตอการทำงานของผูสูงอายุ พบวา ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกับการทำงานของผูสูงอายุ ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา (การศึกษาระดับประถมหรือต่ำกวา) 

ลักษณะการอยูอาศัยของผูสูงอายุ เศรษฐานะของครัวเรือน (เศรษฐานะต่ำ) การออม (รูปแบบอสังหาริมทรัพย)       

ความเพียงพอของรายได สิทธิหลักประกันสุขภาพ (ขาราชการ (บำนาญ) และประกันสังคม) และตัวแปรที่ไมมีผลตอการ

ทำงานของผูสูงอายุ ประกอบดวย การศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา/ปวช.) เศรษฐานะของครัวเรือน (เศรษฐานะปานกลาง) 

การออม (รูปแบบสังหาริมทรัพย) จำนวนโรคไมติดตอเร้ือรัง สิทธิหลักประกันสุขภาพ (บัตรผูพิการ สวัสดิการสุขภาพอ่ืน ๆ 

หรือไมมีสิทธิใด ๆ) และความครอบคลุมของสิทธิการรักษา  

ลักษณะทางประชากรและสังคม มีความสัมพันธกับการทำงานของผู สูงอายุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ประกอบดวย เพศ พบวา ผูสูงอายุเพศชายมีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุเพศหญิง 1.6 เทา อายุ พบวา ผูสูงอายุ

ตอนตน (60 - 69 ป) มีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุ 70 ปข้ึนไป สูงถึง 3.6 เทา การศึกษา พบวา ผูสูงอายุที่จบ

ชั้นประถมศึกษาหรือต่ำกวามีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุที่จบอนุปริญญาหรือสูงกวา 2.3 เทา ลักษณะการอยู

อาศัยของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่อยู 2 คนข้ึนไปกับญาติหรือคนอ่ืน มีแนวโนมการทำงานมากกวา 0.6 เทา เมื่อเทียบ

กับผูสูงอายุที่อยูคนเดียว  

ลักษณะทางเศรษฐกิจ เศรษฐานะของครัวเรือนมีความสัมพันธกับการทำงานของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่อาศัย

ในครัวเรือนที่เศรษฐานะต่ำมีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีเศรษฐานะสูง 1.3 เทา    

การออม พบวา ผูสูงอายุที่มีการออมในรูปแบบอสังหาริมทรัพยมีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุที่มีการออมใน

รูปแบบเงินสด 2.9 เทา และความเพียงพอของรายได พบวา ผูสูงอายุที่มีรายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บมีแนวโนม     

การทำงานมากกวาผูสูงอายุที่มีรายไดไมเพียงพอ 1.5 เทา 

ภาวะสุขภาพ สิทธิหลักประกันสุขภาพ ผูสูงอายุที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพประกันสังคม มีแนวโนมการทำงาน

มากกวาเมื่อเทียบกับผูสูงอายุที่มีสิทธิบัตรทอง 1.7 เทา และผูสูงอายุที่ไมมีสิทธิใด ๆ มีแนวโนมการทำงานมากกวา 

เมื่อเทียบกับผูสูงอายุที่มีสิทธิบัตรทอง 1.3 เทา  

 

อภิปรายผล 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดใชขอมูลของโครงการการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการจัดการชุดขอมูล

ทางสังคมและสุขภาพของประชาชน รายเขต กรุงเทพมหานคร ผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คือ

ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนจัดตั้งของกรุงเทพมหานคร จำนวน 6,352 ราย จากผลการวิจัยปจจัยที่มีผลตอการทำงาน

ของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ในการวิเคราะหแบงกลุมผูสูงอายุเปนสองกลุม คือ กลุมผูสูงอายุที่ยังทำงานและกลุม

ผูสูงอายุที่ไมไดทำงาน ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวิธีทดสอบความสัมพันธแบบถดถอยโลจิสติกส ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการทำงานของผูสูงอายุ ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย เศรษฐานะของ

ครัวเรือน การออม และสิทธิหลักประกันสุขภาพ ผลการวิเคราะหสามารถอภิปรายไดดังนี้  

 ปจจัยสวนบุคคล จากขอคนพบ พบวาผูสูงอายุเพศชายมีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุเพศหญิง ทั้งนี้เปน

เพราะเพศชายจะไดรับบทบาทเปนผูนำครอบครัว เพราะมีความกลาหาญและมีสรีระรางกายแข็งแรงและมีความสมดุล

ของรางกายรวมถึงมีพละกำลังสูงสุดของกลามเนื้อมากกวาเมื่อเทียบกับเพศหญิง เปนผลใหเพศชายยังคงมีสุขภาพแข็งแรง

และมีความตองการทำงานสูงกวาเพศหญิง ซึ ่งสอดคลองงานวิจัยของ Amsuk (2015) และ Muttiko et al,. (1999)  
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ที่กลาววา เพศชายไดรับความคาดหวังจากสังคมวามีสถานภาพและบทบาทที่จะตองรับผิดชอบและเปนผูดูแลผูอ่ืน 

ในขณะที่เพศหญิงทำหนาที่ในการดูแลงานบานและครอบครัว จึงเปนเหตุผลทำใหผูสูงอายุเพศชายทำงานสูงกวาเพศหญิง  

ดานอายุ พบวา ผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60 - 69 ป) มีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุ 70 ปขึ้นไป ทั้งนี้ 

เปนเพราะผูสูงอายุวัยตนยังมีสุขภาพแข็งแรงกวา และเมื่ออายุเพิ ่มมากขึ้นรางกายรางกายก็มีความเสื่อมถอยลง  

ทำกิจกรรมตาง ๆ ไดนอยลงสงผลใหประสิทธิภาพการทำงานลดลงไปดวย สอดคลองกับทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎี

ถอยหาง (Disengagement Theory) ของ Elaine Cummings และ William Henry (Sumalrot, 2015) ผูสูงอายุและ

สังคมจะลดบทบาทซึ่งกันและกันอยางคอยเปนคอยไปตามความตองการของรางกาย โดยปกติบุคคลจะพยายามอยูกับ

สังคมใหนานเทาที่จะทำได โดยปจจัยที่มีผลตอการถอยหางของผูสูงอายุ ไดแก กระบวนการชราที่มีความแตกตางกัน

ของแตละบุคคล สภาพสังคม และความเชื่อมโยงของอายุที่เพิ่มขึ้น และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ (Amsuk, 2015) 

และ Yingratanasuk (2015) ที่พบวา อายุและโรคมีความสัมพันธเชิงลบกับการทำงาน คือเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึนก็จะทำ

ใหความสามารถในการทำงานลดลง สมรรถภาพในการทำงานมักลดลงโดยเฉพาะผูสูงอายุที่เปนโรคเร้ือรัง 

ดานการศึกษา พบวา ผูสูงอายุที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวามีแนวโนมการทำงานมากกวา

ผูสูงอายุที่มีการศึกษามัธยมศึกษาหรือสูงกวา ทั้งนี้เปนเพราะผูสูงอายุที่มีการศึกษาต่ำกวาสวนมากจะทำงานในภาค

บริการหรือการรับจางหรือการไมไดรับโอกาสในการทำงานที่ดีมีรายไดสูง จึงทำใหไมสามารถมีรายไดที่ดีหรือรายไดนอย

ไมเพียงพอตอการดำรงชีวิตหลังเกษียณอายุการทำงาน และยังอาจยังไมหลุดพนจากความยากจน ผูสูงอายุยังตองทำงาน

เพื่อหาเลี้ยงชีพของตนเองหรือครอบครัว สอดคลองกับแนวคิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่ถึงแมภาครัฐจะมีนโยบาย

สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอด

ชีวิต แตความแตกตางระหวางความเปนเมืองและชนบท หรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนก็มีผลตอ    

การไดรับโอกาสทางการศึกษาเชนกัน (Sangmahamad, 2560) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Sarntisart (1997, as 

cited in Bunyamanon et al,. 2011) ที่กลาววา การศึกษาเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมใหบุคคลมีหนาที่การงานมั่นคง  

ทำใหมีรายไดสูงขึ้น และ Khaochan (2018) พบวา การศึกษามีสวนอยางสูงที่ทำใหคนหลุดพนจากความยากจนที่จะ

ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางรายได ซึ ่งมีความสอดคลองกับ Bootngam (2012) ที่ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวาง  

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและความเหลื่อมล้ำทางรายไดในประเทศไทย ที่พบวา การศึกษาเปนสิ่งที่สามารถเพิ่ม

ศักยภาพทางการผลิตของมนุษยได ยอมหมายถึงโอกาสในการไดรับรายไดที่มากขึ้นดวย ประชากรที่มีการศึกษาสูงก็

สามารถมีรายไดสูงในขณะที่ประชากรที่มีการศึกษานอยหรือดอยโอกาสทางการศึกษาก็จะมีโอกาสไดรับรายไดที่นอย

ตามไปดวยเมื่อเขาสูตลาดแรงงาน  

ดานการอยูอาศัยของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุที่อยูคนเดียวมีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุที่อยูกับคูสมรส 

หรืออยู 2 คนข้ึนไปกับญาติหรือบุคคลอ่ืน ทั้งนี้เปนเพราะผูสูงอายุทีอ่ยูคนเดียวที่สถานภาพสมรสโสด หรือ หมาย/ หยา/ 

แยก แตไมมีบุตร จึงไมมีคูสมรส บุตร หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่จะมาคอยชวยเหลือดานรายจาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Chuanwan et al,. (2020) ที่พบวา เรื่องปจจัยทางเศรษฐกิจของครัวเรือนผูสูงอายุในเขตเมืองที่อยูตามลำพังคนเดียว

สะทอนใหเห็นวา ผูสูงอายุยังคงมีสุขภาพดี และมีความสามารถในการทำอะไรไดดวยตนเอง ยังคงมีความตองการทำงาน

เพื่อมีรายไดเพิ่ม ซึ่งการใชชีวิตในเมืองทำใหตองหางไกลญาติพี่นอง จึงจำเปนตองดูแลตนเองทั้งเรื่องสุขภาพ การเงิน 

สังคม และจิตใจ รวมทั้งวางแผนการออมเพื่อจะสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมเมืองไดอยางมีความสุข ซึ่งผูสูงอายุใน

การศึกษานี้ที่ยังทำงานอยูเปนผูสูงอายุที่อยูคนเดียวและเปนผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60 - 69 ป) 
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ปจจัยดานลักษณะทางเศรษฐกิจ พบวา ผูสูงอายุที่อยูในครัวเรือนที่มีเศรษฐานะต่ำตองทำงานมากกวาผูสูงอายุที่

อยูในครัวเรือนที่มีเศรษฐานะสูงกวา ทั้งนี้เปนเพราะครัวเรือนที่มีเศรษฐานะต่ำ มีโอกาสทางการศึกษานอยกวาทำใหเมื่อ

เขาสูตลาดแรงงานโอกาสที่จะไดทำงานที่ดีและมีรายไดดีก็มีนอยกวาคนที่มีการศึกษาที่สูงกวา รวมทั้งไมมีเงินสำหรับ   

เก็บออม รวมทั้งไมไดอยูกับลูกหลานเพราะลูกหลานก็ตองทำงานเลี้ยงดูครอบครัวเชนเดียวกัน จึงทำใหผูสูงอายุยังตอง

ทำงานเพื่อหารายไดสำหรับเปนคาใชจายในชีวิตประจำวัน สอดคลองกับแนวคิดการพึ่งพาตนเอง คือ การใชความรู

ความสามารถ หรือการพัฒนาศักยภาพของตนเองมีอยูเพื่อใหสามารถชวยเหลือตนเองได รวมทั้งสามารถแกไขปญหาและ

อุปสรรคโดยลดการพึ่งพิงจากภายนอก (Dolah et al,. 2018) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Bootngam (2012) ที่กลาว

วา ความแตกตางของฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนสาเหตุของความแตกตางทางรายไดและการทำงานได  

ดานการออม พบวา กลุมผูสูงอายุทำงานมีแนวโนมการออมสูงกวาไมมีการออมเล็กนอย ทั้งนี้เปนเพราะ

ผูสูงอายุที่ทำงานยังมีรายไดจึงทำใหมีเงินออม หรืออาจเกิดจากการไมมีการวางแผนดานการเงินที่ดีพอสงผลใหเมื่อถึง 

วัยเกษียณไมมีเงินเก็บเพียงพอในการใชชีวิต การซื้อทรัพยสินที่ยังคงมีภาระผูกพัน เชน การผอนบาน รถยนต หรืออ่ืน ๆ 

ที่ทำใหผูสูงอายุยังตองทำงานเพื่อหาเงินมาจายในสวนที่ยังคงเหลืออยู โดยรูปแบบการออมของผูสูงอายุในที่นี้ การออม

เงินของผูสูงอายุไมใชการออมในรูปแบบเงินสดเทานั้น การออมหมายรวมถึงการสะสมทรัพยสินที่มีมูลคา เชน พันธบัตร 

สลาก ที่ดิน บาน รถยนต หุน ทอง รวมถึงการออมเงินในการประกันชีวิต เปนตน (National Statistical Office, 2018) 

การออมแบงเปน 3 รูปแบบ คือ การออมเปนเงินสด สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย ซึ่งพบวา กลุมผูสูงอายุที่ออมใน

รูปแบบอสังหาริมทรัพยจะมีโอกาสทำงานสูงกวารูปแบบอื่น ในขณะเดียวกันกลุมผูสูงอายุที่มีการออมในรูปแบบของ    

เงินสดจะทำงานนอยกวารูปแบบอ่ืน ๆ ดังนั้นผูสูงอายุที่มีการออมในรูปแบบตาง ๆ มีโอกาสที่จะทำงานมากกวาผูสูงอายุที่

ไมมีการออม  

ปจจัยดานภาวะสุขภาพ พบวา ผูสูงอายุที่ไมมีโรคเร้ือรังหรือความพิการมีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายทุี่

มีโรคเรื้อรังหรือความพิการ ทั้งนี้เปนเพราะผูสูงอายุที่มีงานทำหรือการมีกิจกรรมที่ตองทำอยูเสมอ และการมองเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุที่เชื่อวายังสามารถทำประโยชนได เชน การเปนจิตอาสา เปนวิทยากรใหความรูตาง ๆ 

รวมทั้งการมีสวนรวมกับสังคม ไดพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน สงผลใหมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และ

สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีกิจกรรม ที่กลาวถึงบทบาททางสังคมของผูสูงอายุไว

วาเมื่อบุคคลมีอายุเพิ่มข้ึนบทบาททางสังคมจะลดลง ทำใหตองหากิจกรรมอ่ืน ๆ มาชวยเสริมสรางหรือทดแทนสิ่งที่ขาด

หายไป และทฤษฎีบทบาท ไดอธิบายเก่ียวกับการปรับตัวของบุคคล ตลอดชวงชีวิตของผูสูงอายุที่ผานบทบาททางสังคม 

เชน การเปนพอแม ปูยาตายาย เปนตน บทบาทเหลานี้เปนสิ่งที่แยกสถานภาพทางสังคมและทัศนคติที่มีตอตนเอง  

(Sumalrot, 2015) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Phokapunt et al,. (2018) ที่กลาววา สุขภาพรางกายของผูสงูอายุ

เปลี่ยนไปตามวัย โดยบุคคลที่อยูในวัยเดียวกันอาจมีสุขภาพแตกตางกันเมื่ออายุมากขึ้น ผูสูงอายุมีโอกาสเกิดโรคเรื้อรัง

หรือความพิการเพิ่มขึ้น จึงเปนอุปสรรคในการทำงานทำใหผูสูงอายุที่ยังสุขภาพดี แข็งแรงกวามีโอกาสในการทำงาน

มากกวาผูสูงอายุที่มีปญหาดานสุขภาพความพิการ  

 

สรุปผล  

จากการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการทำงานของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย เพศ 

อายุ การศึกษา ลักษณะการอยูอาศัย เศรษฐานะของครัวเรือน การออม จำนวนโรคไมติดตอเรื้อรัง สิทธิของการรักษา 

และความครอบคลุมของสิทธิการรักษา ผลการศึกษาโดยสรุป พบวา ผูสูงอายุเพศชายมีแนวโนมทำงานมากกวาผูสูงอายุ

เพศหญิง ผู สูงอายุวัยตน (60 - 69 ป) มีการทำงานมากกวาผู สูงอายุ 70 ปขึ ้นไป ผูสูงอายุที ่มีการศึกษาในระดับ
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ประถมศึกษาหรือต่ำกวามีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือสูงกวา ผูสูงอายุที่อยู

คนเดียว มีแนวโนมการทำงานมากกวาผูสูงอายุที่อยูกับคูสมรสหรืออยู 2 คนข้ึนไปกับญาติหรือบุคคลอ่ืน ดานเศรษฐกิจ 

พบวา ผูสูงอายุที่อยูในครัวเรือนที่มีเศรษฐานะต่ำตองทำงานมากกวาผูสูงอายุที่อยูในครัวเรือนที่มีเศรษฐานะสูงกวา  

ในดานการออม ผูสูงอายุทำงานมีแนวโนมมีการทำงานสูงกวาผูสูงอายุไมมีการออมเล็กนอย อาจเปนเพราะผูสูงอายุที่

ทำงานยังคงมีรายไดสำหรับออมมากกวา และดานสุขภาพ พบวา ผูสูงอายุที่ไมมีโรคเรื้อรังหรือความพิการมีแนวโนม 

การทำงานมากกวาผูสูงอายุที่มีโรคเร้ือรังหรือความพิการ  

 

ขอเสนอแนะ 

ผลจากการวิเคราะหขอมูลของโครงการการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหเกิดการจัดการชุดขอมูลทางสังคม

และสุขภาพของประชาชน รายเขต กรุงเทพมหานคร นำมาสูขอเสนอแนะที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ดังนี้ 

1. ผลจากการศึกษา พบวา ผูสงูอายุวัยตนจำนวนมากยังคงทำงานอยู ภาครัฐควรสงเสริมการจางงานสำหรับผูสูงอายุ

ใหเพิ่มมากข้ึน โดยผูสูงอายุที่ยังทำงานในกรุงเทพมหานครสวนใหญเปนกลุมที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือ

ต่ำกวา ภาครัฐควรสงเสริมการฝกอาชีพเหมาะสมตามศักยภาพของผูสูงอายุ เพื่อเปนแหลงรายไดสำหรับผูสูงอายุ

ไวใชในชีวิตประจำวัน โดยสอดคลองกับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ปรับปรุงครั้งที่ 2 

พ.ศ. 2561 ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 ไดกำหนดมาตรการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ดานการทำงาน และการหา

รายไดของผูสูงอายุ นโยบายสงเสริมการทำงานของผูสูงอายุ ดังนี้ 1. สงเสริมการทำงานทั้งเต็มเวลาและไมเต็ม

เวลา ทั้งในระบบและนอกระบบ 2. สงเสริมการฝกอาชีพและจัดหางานใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถ  

3. สงเสริมการรวมกลุมของชุมชนเพื่อจัดทำกิจกรรมเสริมรายไดโดยใหผู สูงอายุมีสวนรวม (The Ministry of 

Social Development And human security, 2019) 

2. ผลจากการศึกษา พบวา ผูสูงอายุที่อยูคนเดียว พบวา เกือบครึ่งหนึ่งยังทำงาน (รอยละ 45) โดยเปนกลุมที่จบ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและอยูในครอบครัวที่มีเศรษฐานะต่ำ ภาครัฐควรใหการสงเสริมดานอาชีพและ 

การจางงาน รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เพื่อความ

ปลอดภัยของผูสูงอายุ โดยสอดคลองกับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ปรับปรุงครั้งที่ 2 

พ.ศ. 2561 ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 มาตราการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม (The Ministry of Social Development And human security, 2019) 

3. มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ ไดดำเนินการดานแผนกลยุทธดานการทำงานของผูสูงอายุ โดยใชขอมูลจาก

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 การสงเสริมและ

พัฒนาผูสูงอายุ มาตรการการสงเสริมการทำงานและการหารายไดของผูสูงอายุ และขอมูลจากผลงานศึกษาวจิัย

ตาง ๆ และผูที่เก่ียวของทุกฝาย มาใชเปนกรอบแนวคิดประกอบดวย 5 กลยุทธ ดังนี้ 1. กลยุทธกระจายงานสูบาน

หรือชุมชนเพื่อลดอุปสรรคของผูสูงอายุจากการเดินทางไปทำงาน หรือสภาพแวดลอมในสถานที่ที่ทำงานที่ไม

เหมาะสม และเพิ่มโอกาสในการทำงานเชิงเศรษฐกิจของผูสูงอายุ 2. กลยุทธดานการขยายอายุเกษียณราชการ  

3. กลยุทธดานการสงเสริมการจางงานตอเนื่องของภาคเอกชน 4. กลยุทธสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพที่

เหมาะสมกับวัย ประสบการณ การทำงาน และสมรรถนะทางกาย เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงานใหกับผูสูงอายุที่

ปรารถนาที่จะทำงาน และชวยเพิ่มอัตราแรงงานในระบบใหเพียงพอ 5. กลยุทธการสรางฐานขอมูลตลาดแรงงาน

ดานผูสูงอายุ (Sawatphol, 2020) 
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