
ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567  Journal of HR intelligence 

 

 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 64 
 

 

 

ช่ัวโมงการทำงานกับการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ: กรณีศึกษา การแบงประเภทอุตสาหกรรม

ตามการจำแนกมาตรฐานอุตสาหกรรมสากล (ISIC) ภายในประเทศไทย 

 

ชนัญญา ประสาทไทย0

1 

สถาบนัเทคโนโลยีแหงเอเชีย: เอไอท ี

 

วันที่ไดรับตนฉบับบทความ   :  1 มีนาคม 2567 

วันที่แกไขปรับปรุงบทความ  :  7 พฤศจิกายน 2567 

วันที่ตอบรับตพีิมพบทความ  :  25 พฤศจิกายน 2567 

 

บทคัดยอ 

การศึกษานี ้ชวนใหพิจารณาความสัมพันธระหวางชั ่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ภายในประเทศไทย โดยใชขอมูลทุติยภูมิชั่วโมงการทำงาน และรายไดแยกตามอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ จากองคการ

แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 โดยใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 

ขอสังเกตจากงานศึกษามีหลายประการ เชน มีความแตกตางอยางมากในชั่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรม

การเกษตร และอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งสะทอนถึงความไมเทาเทียมในตลาดแรงงาน ทำใหมีความจำเปนในการพัฒนา

แรงงานในดานตาง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ และสรางความยั่งยืนใหแรงงานรวมถึงตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ การศึกษายังเนนย้ำความจำเปนในการทบทวนมีนโยบายแรงงานที่เอื้ออำนวยตอการกระจายรายไดอยาง

ยุติธรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวมความหลากหลายของแรงงานทุกกลุมไวดวยกัน (Inclusive) 
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Abstract 

This study invites consideration of the relationship between working hours and income across 

various industries within Thailand, utilizing secondary data on working hours and income segmented 

by industry types from the International Labor Organization (ILO) from 2012 to 2022. Descriptive 

statistics are employed to analyze and present the data. Key observations from the study include 

notable disparities in working hours and income between sectors, such as agriculture and 

manufacturing, highlighting inequalities within the labor market. These findings underscore the need 

to develop labor capacities in various ways to enhance skills, improve quality of life, and promote 

sustainability for both workers and the labor market. Additionally, the study emphasizes the necessity 

of revisiting labor policies that facilitate equitable income distribution and foster inclusive economic 

growth that embraces diversity across all labor groups. 

 

Keywords: Working Hours, Labor Development, Industry Classification, ISIC, Thailand 

 

 

 

 

 



ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567  Journal of HR intelligence 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 66 
 

บทนำ 

ภาพรวมตลาดแรงงานในประเทศไทย มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงจากรากฐานการเกษตรไปสูเศรษฐกิจที่

หลากหลาย มีภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการที่เจริญเติบโตมากขึ้นเมื่อเทียบกับชวงเวลาหลายทศวรรษที่ผานมา 

(World Bank, 2022) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางนี้ไดนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่ซับซอนในพลวัตของตลาดแรงงานของ

ชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงาน คาจาง และการพัฒนาทักษะแรงงานให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ชั่วโมงการทำงาน คาจาง และการพัฒนาทักษะแรงงาน นั้นมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ชั่วโมงในการทำงาน ซึ่งอาจสงผลตอมิติตาง ๆ ของตัวบุคคล เชน ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม หากมี

ชั่วโมงการทำงานที่ยืดเยื้อยาวนาน อาจสงผลกระทบตอ สุขภาพ และความสุขโดยรวมของผูคนได (ILO, 2021) ดังนั้น 

การพิจารณาชั่วโมงการทำงานใหเหมาะสมตามลักษณะของงาน ความเหมาะสมของคาตอบแทน รวมถึงทักษะแรงงานที่

ควรไดรับการพัฒนา อาจเปนเงื่อนไขหนึ่งที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน สรางความเทาเทียมผานการออกแบบ

แนวทาง มาตรการ หรือนโยบายที่มุงใหเกิดความเปนธรรมแกแรงงาน  

นอกจากนี้ การสำรวจภูมิทัศนที่เปลี่ยนแปลงของความตองการทักษะเปนสิ่งที่มีความจำเปน เพื่อใหภาคที่

สงเสริมการผลิตแรงงานสามารถตอบสนองตอความตองการแรงงานในระบบเศรษฐกิจได ผานการฝกอบรมใหแรงงานมี

ทักษะที่เทาทัน และพรอมในบริบทสังคมรวมสมัย และสามารถแขงขันกับแรงงานภายในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันใน

ประเทศอ่ืน ๆ ได 

ดานการพัฒนาทักษะแรงงานนั้น เปนประเด็นสนใจของการศึกษาในเชิงนโยบาย และเศรษฐศาสตร เชน 

โอกาส และความทาทายในการจางงานผูพิการ (Persons with Disabilities: PWDs)  ในประเทศไทย ซึ่งพบขอทาทาย

ที่สำคัญคือ บุคคลที่มีความพิการตองเผชิญการแขงขันที่สูงมากในการหางานซึ่งอาจมีความจำเปนตองพัฒนาทักษะบาง

ประการเพื ่อความโดดเดน และใหสอดคลองกับความตองการ (Cheausuwantavee et.al, 2021) นอกจากนี้          

การพัฒนาทักษะแรงงานเพื่อยกระดับอาชีพใหเปนกลุมอาชีพที่มีรายไดสูงขึ้น อาจสงผลตอการเติบโต และความยัง่ยืน

ของตลาดแรงงาน รวมถึงประเด็นดานสิ่งแวดลอมไดดวยเชนกัน โดยงานศึกษาของ Bruni (2013) และ Ren & Wu 

(2022) ไดแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะแรงงานเพื่อสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืน รวมถึงเสริม   

ความยืดหยุนใหตลาดแรงงาน โดยไดเสนอวา ในอุตสาหกรรมที่ตองใชพลังงาน จำเปนตองมีการควบคุมและพัฒนา

ทักษะแรงงานชั้นสูงเพื่อประสิทธิภาพการใชพลังงานที่สะอาด อันสรางความยั่งยืนใหสิ่งแวดลอม 

ในดานการจายคาตอบแทน ก็เปนหัวขอที ่ไดรับความสนใจอยางกวางขวางในสาขาเศรษฐศาสตรและ         

การจัดการแรงงาน เชน การศึกษาถึงผลกระทบของคาจางขั้นต่ำสำหรับงานที่มีคาตอบแทนต่ำในสหรัฐอเมริกาโดยใช

ขอมูลจากการเปลี่ยนแปลงระดับคาจางข้ันต่ำที่สำคัญ 138 รายระหวางป 1979 ถึง 2016 โดยผลจากการศึกษาสะทอน

ใหเห็นวา การที่นายจางจายคาจางข้ันต่ำไมไดสงผลกับการเพิ่มข้ึน หรือลดลงของจำนวนงานในกลุมงานคาตอบแทนต่ำ

ของสหรัฐอเมริกา (รายไดขั้นต่ำไมไดทำใหกลุมงานที่มีคาตอบแทนต่ำหมดไป) แตกลับสงผลใหคาเฉลี่ยเงินคาจางจาก

การทำงานของแรงงานเพิ่มข้ึนประมาณ 6.8% (Cengiz et.al, 2019)  

สวนดานชั่วโมงการทำงานนั้น พบงานศึกษาที่นาสนใจในการพิจารณาความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงาน

และคุณภาพชีวิต โดยการศึกษาของ Lizana & Vega-Fernadez (2021) แสดงใหเห็นวาการทำงานทางไกลในชวงการ

ระบาดของ COVID-19 มีผลกระทบตอสมดุลระหวางงานและชีวิตและคุณภาพชีวิตของครูในประเทศชิลี 

ดวยเหตุนี้งานเขียนชิ้นนี้จึงชวนใหคิดถึงความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงาน คาจาง และการพัฒนาทักษะ

แรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ตามการแบงของ Standard Industrial Classification of All Economic Activities 
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(ISIC) ภายในประเทศไทย จากฐานขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน และรายไดเฉลี่ยตอเดือนจากองคการ

แรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization : ILO) ป 2012 - 2022 ดวยขอมูลนี้ จะทำใหเห็น

แนวโนมความเปลี่ยนแปลงของชั่วโมงการทำงาน คาจางที่แรงงานไดรับ รวมถึงไดมาซึ่งแนวทางในการพัฒนาทักษะ

แรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมถึงเกิดขอสังเกตจากชุดขอมูลที่สะทอนความสัมพันธระหวาง

ชั่วโมงการทำงาน กับคาจาง/เดือน ยังอาจเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรทั้งในแงทรัพยากรบุคคล และนโยบายใน

การคุมครอง ดูแล และสนับสนุนแรงงานตอไป 

 

การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทกุประเภทตามมาตรฐานสากล (Standard Industrial 

Classification of All Economic Activities: ISIC) 

การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล เปนระบบการจำแนก

ประเภทอุตสาหกรรมที่ใชทั่วโลก ถูกพัฒนาและจัดทำโดยสหประชาชาติ เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกันในการวิเคราะหและ

เปรียบเทียบขอมูลทางเศรษฐกิจและสถิติระหวางประเทศตาง ๆ ไดอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพ (Tobar & 

Solano-Gallegos, 2018; Noerlina et.al, 2022). 

 เนื ่องจากบทความฉบับนี้ ไดมีการนำเอาขอมูลทุติยภูมิจากองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มาใช

ประโยชนในการวิเคราะห ทำใหตองทำความเขาใจตัวแปรสำคัญตัวหนึ่งที่ถูกจัดแบงประเภทเอาไว นั่นคือ “ประเภท

อุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ” ความสำคัญของการจัดแบงประเภทอุตสาหกรรมฯ อาจพิจารณาไดดังนี้ 

(Apriani & Robiani, 2023). 

1) มีมาตรฐานสากล ชวยใหการจำแนกประเภทอุตสาหกรรมมีมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก การเก็บรวบรวมและ 

การนำเสนอขอมูลทางสถิติ เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปนไปอยางมีระบบ มีความเที่ยงตรงทำใหสามารถ

เปรียบเทียบขอมูลระหวางประเทศตางไดอยางถูกตอง 

2) ระบบการจำแนกนี้ชวยใหนักวิเคราะหทางเศรษฐกิจและนักวางแผนมีขอมูลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในการ

วิเคราะหและวางแผนเศรษฐกิจ ทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ โดยเฉพาะการจัดทำนโยบายและ     

การตัดสินใจที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

โดยรายละเอียดของการจัดประเภทอุตสาหกรรมมีคอนขางมาก และหลากหลายระดับ ในบทความฉบับนี้ จะ

ทบทวนถึง ISIC Revision 4 (ISIC Rev.4) เพียงบางสวน เพื่อใหเขาใจภาพรวมของกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ เทานั้น โดย

โครงสรางของการจัดประเภทในแตละกลุมจะมีการจำแนกชนิดอุตสาหกรรมยอยมากมายซึ่งอาจทำใหเกิดความลำบาก

ในการจัดการขอมูล ดังนั้น การทำความเขาใจโครงสรางในการรวมประเภทอุตสาหกรรมที่หลากหลายเขาดวยกัน จึง

อาจชวยใหเราไมละเลยความหลากหลายของประเภทอุตสาหกรรมที่มีอยูมากมายได ดังปรากฏในภาพประกอบที่ 1  

เมื่อพิจารณาแนวทางการรวม (Aggregate) ประเภทอุตสาหกรรมจากขอมูลของ ILO พบวา ในฐานขอมูล ได

แบงกลุมอุตสาหกรรมเอาไวถึงระดับ Division แตในการศึกษานี้จะใชการแบงกลุมในระดับ Section เทานั้น และใช

ขอมูลรวมโดยไมแยงแยกเพศ โดยมีการแบงกลุ มอุตสาหกรรมออกเปน อุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture)  

อุตสาหกรรมกอสราง (Construction) อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing)  อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการทำเหมือง

แร และเหม ืองห ิน ; ไฟฟ าก  าซและน ้ำประปา (Mining and quarrying; Electricity, gas and water supply) 

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และบริการและกิจกรรมอื่น ๆ (Public Administration, 

Community, Social and other Services and Activities) อุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการคา การขนสง ที่พกัและอาหาร 
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และธุรกิจและบริการการบริหาร (Trade, Transportation, Accommodation and Food, and Business and 

Administrative Services) และ อุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว (Not classified) 

ภายใตโครงสรางการจัดแบงที่มีความซับซอนนี้ การทำความเขาใจขอมูลเบื้องตนจึงมีความสำคัญเพื่อให

สามารถนำมาใชในการวิเคราะหได และทราบถึงฐานคิดในการจัดประเภท และรวมประเภทอุตสาหกรรมตาง ๆ ซึ่งใน

สวนนี้เปนการทบทวนถึงแนวทางหนึ่งในการจัดประเภทอุตสาหกรรมเทานัน้ ไมไดตองการสรางขอถกเถียงเชิงวิชาการ 

หรือเปรียบเทียบวิธีในการแบงประเภทอุตสาหกรรมแตอยางใด โดยสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดใน Statistical paper: 

International Standard Industrial Classification of All Economic Activities Revision 4 (2008) สำหรับไทย

เอง ก็มีการจัดแบงประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมตาม Thailand Standard Industrial Classification (TSIC 2009) 

เพื่อเปนประโยชนในการจดัทำฐานขอมูลเชนเดียวกัน 

 

 
ภาพประกอบ 1 การรวมกลุมประเภทอุตสาหกรรมสำหรับการวิเคราะหและรายงานขององคกรที่ไมเปนทางการ 

ที่มา Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division, UN (2008) 

 

ชั่วโมงการทำงาน 

นอกจากตัวแปรประเภทอุตสาหกรรม ฐานขอมูลทุติยภูมิของ ILO ยังไดมีการจัดเก็บขอมูลชั ่วโมงเฉลี่ย       

การทำงานซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอแรงงานอยางกวางขวาง ทั้งในดานสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงคุณภาพ

ชีวิตของแรงงาน  

สมดุลระหวางงานและชีวิต (Work-Life Balance) จะเกิดขึ้นไดหากชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสมชวยให

แรงงานมีเวลาสำหรับกิจกรรมนอกเหนือจากการทำงาน เชน การใชเวลากับครอบครัว การพักผอน และการดูแลสุขภาพ 

ซึ่งมีผลตอความสุขและความพึงพอใจในชีวิต หากทำงานหนักหรือยาวนานเกินไปยังสงผลตอภาวะหมดไฟ (Burnout) 
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ไดอีกดวย (Lin, R. et.al, 2021) นอกจากนั ้น การทำงานที ่บานและการทำงานระยะไกล (Work from Home/ 

Remote working) กลายเปนเรื ่องปกติใหมหลังจากการระบาดของ COVID-19 การศึกษาพบวาการทำงานที่บาน

สามารถม ีผลกระทบท ั ้งบวกและลบต อสมด ุลระหว างช ีว ิตและงาน รวมถ ึงความพ ึงพอใจในการทำงาน 

(Shirmohammadi et al., 2022; Vyas, 2022) ดังนั้น ตัวแรงงานเองจึงตองพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชั่วโมง

การทำงาน ซึ่งจำเปนตองไดรับการสนับสนุนจากนายจางในการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่เอ้ือตอการรักษาสมดุล

ระหวางชีวิตและการทำงาน (Susanto et al., 2022) 

ผลิตภาพ (Productivity) ของแรงงานจะดีข้ึนหากชั่วโมงการทำงานมีความยืดหยุนและไมยาวเกินไป รวมถึงมี

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมเขามาชวยก็จะทำใหแรงงานสามารถลดเวลาในการทำงานได ดังเชนการใชงาน AI ซึ่งแรงงาน

จำเปนตองมีการพัฒนาทักษะในการเขียนคำสั่งเบื้องตนเพื่อให AI ชวยในการทำงาน โดยมีงานศึกษาที่สะทอนใหเห็นวา 

AI สามารถชวยลดระยะเวลาการเขียนรายงานไดราว 40% และเพิ่มคุณภาพของงานไดถึง 18% ซึ่งสงผลใหแรงงานมี

เวลาพักมากข้ึน มีความสุข ละมีความพรอมทางจิตใจในการทำงานตอไป  (Noy, S., & Zhang, W. 2023) 

สุขภาพจิตและรางกาย (Mental and Physical Health) จะย่ำแยหากชั่วโมงการทำงานยาวนานเกินไปอาจ

นำไปสูความเครียด ซึ่งเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพจิตและรางกาย เชน โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง และภาวะซึมเศรา 

รวมถึงกลุมอาการที่เรียกวา ออฟฟศซินโดรม (Office syndrome) งานศึกษาของ Matsushita, M., & Yamamura, S. 

(2022) ไดทำการสำรวจครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทั่วประเทศในญี่ปุ น พบวาชั ่วโมงการทำงานที่ยาวนานมี

ความสัมพันธกับระดับความเครียดในระดับสูง โดยเฉพาะในหมูครูที่ทำงานและครูประจำภาคเรียน การศึกษานี้ไดเนน

ย้ำถึงความจำเปนในการแกไขปญหาของการทำงานหนัก โดยเฉพาะในหมูผูบริหารโรงเรียนที่มักมีชั่วโมงการทำงาน

ยาวนานที ่สุด ในประเทศจีนก็มีงานศึกษาที่ชี ้ใหเห็นถึงผลกระทบเชิงลบจากชั ่วโมงการทำงานที่ยาวนานเกินไป 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมูพยาบาลภายใตสถานการณการระบาดของ COVID-19 (Che et al., 2023; Ma, 2023; Park 

et al., 2020) ดังนั้นแลว จึงมีความจำเปนในการพิจารณาประเด็นชั่วโมงการทำงานเพื่อปรับปรุงสุขภาพจิตและ

ความสุขในการทำงานแรงงาน (Shanafelt et al., 2012) 

นอกจากนี้ ความเทาเทียมในการทำงาน (Work Equality) จะเกิดข้ึนไดหากมีการจัดสรรชั่วโมงการทำงานอยางเปน

ธรรม โดยเฉพาะสำหรับผูหญิงและผูที่มีภาระครอบครัว ซึ่งจะเปนการเปดใหทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสในการทำงาน

และการพัฒนาอาชีพไดอยางเทาเทียม อีกทั้งยังอาจเปนกลยุทธในการรักษาและดึงดูดบุคลากร (Retention and 

Attraction) เนื่องจากองคกรที่มีนโยบายชั่วโมงการทำงานที่ดีมีโอกาสรักษาบุคลากรไวไดมากกวา และดึงดูดบุคลากรที่

มีคุณภาพ เนื่องจากพวกเขารูสึกวาองคกรใหความสำคัญกับความสมดุลในชีวิตและสุขภาพของพวกเขา (Vieten, L. 

et.al, 2021) 

มุมมองขางตนตอชั่วโมงการทำงานจึงเปนสิ่งสำคัญที่ตองพิจารณา เพราะเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน ซึ่งอาจสงผลตอภาพรวมผลผลิตของอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่มากข้ึน หรือนอยลงได การจัดเก็บขอมูลชั่วโมงเฉลี่ย

การทำงานของ ILO จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะขอมูลเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานแยกอุตสาหกรรมตาง ๆ แมวา

ขอมูลดังกลาวจะถูกจัดเก็บในหนวยชั่วโมงการทำงาน/สัปดาห แตก็สามารถประมาณเปนชั่วโมงการทำงานตอเดือนหรือ

ตอปได เพื่อใหเห็นทิศทางของชั่งโมงการทำงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ เปรียบเทียบในแตละป 

 แมวาจะมีความพยายามในการศึกษาประเด็นเหลานี้อยูบาง แตยังคงมีชองวางขององคความรูตอการทำความ

เขาใจถึงผลกระทบของประเดน็เหลานี้ตอตลาดแรงงานไทย ซึ่งอาจสังเกตไดจากความแตกตางระหวางชั่วโมงการทำงาน

และรายไดในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ความแตกตางเหลานี้บงชี้ถึงความไมเทาเทียมเชิงโครงสรางที่อาจสงผลกระทบ 

เชิงลบตอความเปนอยูของแรงงาน การพัฒนาทักษะที่จำเปน และความยั่งยืนในระยะยาวของตลาดแรงงาน การศึกษานี้



ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567  Journal of HR intelligence 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 70 
 

จึงเนนถึงความสำคัญของการทำความเขาใจความเหลื่อมล้ำเหลานี้เพื่อชวยในการพัฒนานโยบายแรงงานที่สงเสริม 

ความเปนธรรม สนับสนุนการพัฒนาทักษะ และสนับสนุนความยั่งยืนทางเศรษฐกิจในตลาดแรงงานที่หลากหลายของ

ประเทศไทย 

 

วิธีการศึกษา 

 งานวิจัยนี้ใชขอมูลทุติยภูมิจากฐานขอมูลขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) โดยไดมีการสำรวจ

แรงงาน (Labor Force Survey - LFS) มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับสภาพการทำงาน โครงสรางตลาดแรงงาน 

และการจางงานในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ILO ดำเนินการสำรวจนี้อยางเปนประจำทุกป โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาขอมูล

ใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ขอมูลจาก LFS นำมาใชเปนฐานในการวางแผนและพัฒนา

นโยบายดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับแตละประเทศ ซึ่งครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน สถานะการ

ทำงาน (Employment Status) อัตราการวางงาน (Unemployment Rate) ชั ่วโมงการทำงาน (Working Hours) 

อาชีพและภาคอุตสาหกรรม (Occupation and Industry) รายไดและคาตอบแทน (Income and Earnings) การจาง

งานนอกระบบ (Informal Employment) รวมถึง ขอประชากรแรงงาน (Labor Force Participation)  

โดย ILO ใชระเบียบวิธีการเก็บขอมูลที่เขมงวดและไดมาตรฐานสากลในการดำเนินการสำรวจแรงงาน (LFS) 

ในแตละประเทศจะมีการเก็บขอมูลภายใตคำแนะนำของ ILO เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามเกณฑและมาตรฐาน ซึ่งชวยให

ขอมูลมีความสอดคลองและเปรียบเทียบกันไดระหวางประเทศ การเก็บขอมูลจะใชแบบสอบถามที่ครอบคลุมและ

ละเอียด โดยสอบถามขอมูลทั้งในดานลักษณะการทำงาน รายได และสภาพแวดลอมการทำงาน นอกจากนี้ยังมี       

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยอิงกับแหลงขอมูลทุติยภูมิ และใชวิธีสุมตัวอยางตามหลักสถิติเพื่อใหขอมูลมี

ความแมนยำสูง 

ขอมูลทุติยภูมิขางตนโดยเฉพาะในเรื่องชั่วโมงการทำงาน และรายได เปนตัวแปรที่งานศึกษาชิ้นนี้นำมาใชงาน 

(ถูกประมาณใหเปนตอเดือน โดยกำหนดให 1 เดือนมี 4 สัปดาห) ซึ่งใชขอมูลครอบคลุมชวงเวลาตั้งแตป ค.ศ. 2013 ถึง

ป ค.ศ. 2022 เพื่อใหสามารถวิเคราะหแนวโนมและการเปลี่ยนแปลงในชวงทศวรรษที่ผานมา รวมถึงผลกระทบจาก

เหตุการณสำคัญ เชน การแพรระบาดของ COVID-19 ที่อาจมีผลกระทบตอชั่วโมงการทำงานและรายไดของแรงงานใน

แตละอุตสาหกรรม ขอมูลที่ไดถูกนำมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา เพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) ของชั่วโมงการทำงาน 

และรายได จากนั้นนำมาแสดงในรูปแบบแผนภาพตาง ๆ เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจและตีความขอมูล 

  

แนวโนมชั่วโมงการทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทยตั้งแตป ค.ศ. 2012-2022 

การศึกษาแนวโนมชั่วโมงการทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทยตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 ได

ใชฐานขอมูลของ ILO ซึ ่งไดมีการติดตามชั ่วโมงการทำงานเฉลี ่ยตอสัปดาห (ถูกประมาณใหเปนตอเดือน) ใน

ภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยพิจารณาภาพรวมชั่วโมงการทำงานตอเดือนของทุกประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย

ตามการแบงแบบ ISIC ตั้งแต ป ค.ศ 2012-2022 ดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 2 ภาพรวมชัว่โมงการทำงานตอเดือนของทุกประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย ตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 

 

ขอสังเกตเบื้องตนจากภาพประกอบที่ 2 พบวาจุดสูงสุดของคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานคือในป ค.ศ. 2012 โดยมี

ชั่วโมงทำงานโดยเฉลี่ย 184 ชั่วโมงตอเดือน ในภาพรวมเฉลี่ยทุกอุตสาหกรรม หลังจากนั้น ชั่วโมงการทำงานตอเดือนมี

แนวโนมลดลงอยางเห็นไดชัดตลอดทศวรรษที่ผาน ซึ่งอาจบงบอกถึงปจจัยตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

แรงงาน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงไปสูวัฒนธรรมการทำงานและ

ชีวิตที่สมดุลมากข้ึนในประเทศไทย 

นอกจากนี้ ยังพบวา ชวงปที่ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยตอเดือนต่ำสุดเกิดขึ้นประมาณป ค.ศ. 2020 - 2021 โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 165.6 ชั่วโมง การลดลงนี้อาจเชื่อมโยงกับการแพรระบาดของโควิด-19 ทั่วโลก ซึ่งสงผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญตอชั่วโมงการทำงาน เนื่องจากการล็อกดาวน การชะลอตัวของเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนไปใชการ

ทำงานจากระยะไกล จนกระทั่งเพิ่มขึ้นเล็กนอยเปน 169.2 ชั่วโมงตอเดือนในป 2022 ซึ่งอาจบงบอกถึงระยะฟนตัว

เนื่องจากธุรกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ่มเขาสูภาวะปกติหลังการระบาดใหญ สำหรับการพิจารณาคาเฉลี่ยชั่วโมง

การทำงานตอเดือนแยกตามประเภทกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ  สามารถพิจารณาไดดังภาพประกอบที่ 3 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

อุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture)  

ในป ค.ศ. 2013 มีคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานอยูที่ 155.60 ชั่วโมง ซึ่งต่ำกวาภาพรวมทุกอุตสาหกรรมจากนั้นมี

ทิศทางผันผวนเล็กนอยมาตั้งแตป 2014 ถึงประมาณป ค.ศ. 2018 และเพิ่มขึ้นเล็กนอยในป ค.ศ. 2019 กอนจะลดลง 

โดยแตะจุดต่ำสุดในป ค.ศ. 2021 ที่ 138.8 ชั่วโมง การลดลงเล็กนอยในป 2021 ตามดวยการเพิ่มขึ้นในป ค.ศ. 2022 

อยางไรก็ตาม แมจะมีการเพิ่ม ลดชั่วโมงเฉลี่ยการทำงานตลอดทศวรรษที่ผานมา แตแนวโนมที่คอนขางสังเกตไดจาก

กลุมอุตสาหกรรมเกษตรคือ การลดลงของชั่วโมงทำงานเฉลี่ยตอเดือนตลอดระยะเวลาสิบป อาจสืบเนื่องมาจากปจจัย

หลายประการ เชน การเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในภาคเกษตรกรรม การเปลี่ยนแปลง 

ดานแรงงาน หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สงผลตองานเกษตรกรรมในบริบทประเทศไทย  

 อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing)  

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือนในภาคการผลิตสูงที่สุดอยูที่ 194.80 ชั่วโมงตอเดือน จากนั้น

แนวโนมทั่วไปตั้งแตป ค.ศ. 2013 เปนตนมา ถึงป ค.ศ. 2020 มีแนวโนมลดลงเล็กนอย โดยชั่วโมงทำงานต่ำสุดคือในป 
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ค.ศ. 2020 อยูที่ 181.20 ชั่วโมงตอเดือน อยางไรก็ตาม หลังจากป 2020 มีการฟนตัวอยางเห็นไดชัด โดยชั่วโมง        

การทำงานเพิ่มข้ึนกลับไปเปน 190.00 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 ขอมูลดังกลาวชี้ใหเห็นวาชั่วโมงทำงานเฉลี่ยตอเดือนของ

อุตสาหกรรมการผลิตลดลง โดยเฉพาะในชวงกอนป ค.ศ. 2020 ซึ่งอาจสัมพันธกับผลกระทบทางเศรษฐกิจทั่วโลกจาก

การระบาดใหญของโควิด-19 การเพิ่มขึ้นในภายหลังในป ค.ศ. 2021 และ ค.ศ. 2022 อาจบงบอกถึงระยะการฟนตัว

หรือการตอบสนองตอความตองการดานการผลิตที่เพิ ่มขึ ้นเมื ่อสถานการณดีขึ ้น แนวโนมเหลานี้อาจสะทอนถึง         

การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการผลิต กฎระเบียบดานแรงงาน นโยบายทางเศรษฐกิจ หรือการเปลี่ยนแปลงในความ

ตองการของตลาดระดับโลกและระดับทองถ่ิน 

อุตสาหกรรมการกอสราง (Construction)  

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงสุดที่ 191.20 ชั่วโมงตอเดือนจากนั้นชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือน

ลดลงอยางเห็นไดชัดในชวงหลายปที่ผานมา จนกระทั่งภายในป ค.ศ. 2022 ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยลดลงเหลือ 178.40 

ชั่วโมง แมวาแนวโนมโดยรวมจะลดลง แตก็มีการเปลี่ยนแปลงแบบปตอป เชน เพิ่มขึ้นเล็กนอยในป ค.ศ. 2018 และ 

ค.ศ. 2019 เมื่อเทียบกับป ค.ศ. 2017 ขอมูลนี้ชี้ใหเห็นถึงแนวโนมของชั่วโมงการทำงานที่ลดลงในภาคอุตสาหกรรมการ

กอสรางในชวงทศวรรษที ่ผานมา ซึ ่งอาจไดรับอิทธิพลจากปจจัยตาง ๆ เชน การเปลี ่ยนแปลงดานกฎระเบียบ           

การเปลี่ยนแปลงในพลวัตของตลาดแรงงาน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือสภาวะทางเศรษฐกิจที่สงผลกระทบตอ

อุตสาหกรรมการกอสราง  

อุตสาหกรรมที ่ เก ี ่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และบริการและกิจกรรมอื ่น ๆ (Public 

Administration, Community, Social and other Services and Activities)  

ตั ้งแตป ค.ศ. 2013 - 2016 คาเฉลี ่ยชั ่วโมงการทำงานอยู ที ่ 163.20 ชั ่วโมง และคอนขางคงที ่ โดยมี 

ความผันผวนลดลงเพียงเล็กนอยมาอยูที่ 160.40 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2015 - 2016 หลังจากนั้น ในป ค.ศ. 2017 - 2018 

ชั่วโมงทำงานคอนขางคงที่ที่ 160.00 ชั่วโมงตอเดือน กอนจะลดลงเล็กนอยในป ค.ศ. 2019 และในป ค.ศ. 2020 ชั่วโมง

การทำงานเฉลี่ยลดลงอยางเห็นไดชัดในป โดยลดลงเหลือ 155.20 และ 155.60 ตามลำดับ ซึ่งอาจเปนผลมาจาก

ผลกระทบของการแพรระบาดของโควิด-19 ทั่วโลก จากนั้นในป ค.ศ. 2022 มีการฟนตัวเปน 158.00 ชั่วโมง ซึ่งอาจบงชี้

การกลับไปสูระดับชั่วโมงทำงานพอ ๆ กับชวงปกอนการแพรระบาด โดยกลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ 

ชุมชน สังคม และบริการอ่ืน ๆ มีแนวโนมที่ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือนคงที่ ซึ่งอาจเนื่องมาจากลักษณะของการจาง

งานบริการสาธารณะที่มีความเสี่ยงนอยกวาในแงความผันผวนของตลาดแรงงาน อยางไรก็ตาม ขอมูลบงชี้วาแมแต

อุตสาหกรรมสวนนี้ก็ไมรอดพนจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการแพรระบาด อีกทั้งมีรูปแบบชวงเวลาฟนตัวคลายคลึง

กับอุตสาหกรรมประเภทอื ่น ๆ แนวโนมเหลานี ้อาจสะทอนถึงการเปลี ่ยนแปลงนโยบายการทำงานของภาครัฐ               

การเปลี่ยนแปลงในความตองการบริการ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวงกวางที่สัมพันธกับอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

อุตสาหกรรมที ่ เก ี ่ยวกับการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟากาซและน้ำประปา (Mining and 

quarrying; Electricity, gas and water supply) 

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยอยูที่ 173.60 ชั่วโมง และ มีแนวโนมลดลงนั้นมา ถึงป ค.ศ. 2021 โดย

ตัวเลขต่ำสุดปรากฏในป ค.ศ. 2021 อยูที่ 159.60 ชั่วโมงตอเดือน สวนในป ค.ศ. 2022 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยเพิ่มข้ึน

เล็กนอยเปน 163.60 ชั่วโมงตอเดือน ซึ่งอาจบงบอกถึงการฟนตัวหรือการเปลี่ยนแปลงในสภาวะอุตสาหกรรม อยางไรก็

ตามขอมูลชั่วโมงการทำงานของกลุมอุตสาหกรรมนี้ไมไดมีแนวโนมเปนเสนตรงที่ชัดเจน แตกลับมีความผันผวนขึ้นลง  

ซึ่งอาจบงชี้วามีปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอชั่วโมงการทำงานทุกป เชน ความตองการของตลาด การเปลี่ยนแปลงดาน
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กฎระเบียบและแนวปฏิบัติทางอุตสาหกรรม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความตองการพลังงานหรือแมแตปจจัยดาน

สิ่งแวดลอม เพราะมคีวามเก่ียวของโดยตรงกับสาธารณูปโภคภายในประเทศ 

อุตสาหกรรมที่เกี ่ยวกับการคา การขนสง ที่พักและอาหาร และธุรกิจและบริการการบริหาร (Trade, 

Transportation, Accommodation and Food, and Business and Administrative Services)  

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงสุดอยูที ่ 200.80 ชั่วโมงตอเดือน หลังจากนั้นเปนตนมา ชั่วโมง         

การทำงานเฉลี่ยมีแนวโนมลดลงตลอดชวง 10 ป โดยมีคาต่ำสุดอยูที่ 184.40 ชั่วโมงตอเดือน ในป ค.ศ. 2019 ซึ่งอาจ

สะทอนถึงผลกระทบของการระบาดใหญของโควิด-19 ตอกลุมอุตสาหกรรมนี้ จากนั้นดูมีแนวโนมฟนตัวในป ค.ศ. 2022 

โดยมีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือนอยูที่ 186.40 ชั่วโมง ซึ่งอาจบงชี้ถึงการฟนตัวเนื่องจากการผอนคลายมาตรการ 

ตาง ๆ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ ่มกลับมาฟนตัวมากขึ้น อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมนี้มักจะออนไหวตอวัฏจักร

เศรษฐกิจและพฤติกรรมผูบริโภค ความผันผวนเปลี่ยนแปลงของชั่วโมงการทำงานอาจสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงใน

ความตองการบริการ การเปลี่ยนแปลงของการทองเที่ยว การเปลี่ยนแปลงปริมาณการคา หรือการใชเทคโนโลยีใหมและ

ประสิทธิภาพในการใหบริการ ซึ่งมีนัยในการอนุมานถึงการบริการในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงเวลา

เหลานั้น 

อุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว (Not classified) 

 พบวาในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงการทำงานตอเดือนอยูที่ 180.40 ชั่วโมง โดยคอย ๆ เพิ่มขึ้น จนกระทั่งในป  

ค.ศ. 2017 มีคาสูงสุดที่ 185.60 ชั่วโมงตอเดือน แตพอหลังจากป 2017 ชั่วโมงการทำงานมีการลดลงอยางเห็นไดชัด 

โดยป ค.ศ. 2020 มีชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่ำสุดที่ 174.80 ชั่วโมงตอเดือน จนกระทั่งในชวงป ค.ศ. 2021 - 2022 จึงฟน

กลับมาถึง 182.40 ชั่วโมงตอเดือนในป ค.ศ. 2022 อยางไรก็ตาม กลุมอุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว อาจเปน

เพียงกลุ มกิจกรรมทางเศรษฐกิจขนาดเล็ก แตก็สามารถทำใหเห็นภาพรวมของตลาดแรงงานในภาพใหญได  

ซึ่งอุตสาหกรรมกลุมนี้ก็มีทิศทางของคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานที่คลายคลึงกับกลุมอุตสาหกรรมอื่น ๆ กลาวคือ เกิดการ

ลดลงอยางมีนัยสำคัญในชวงป ค.ศ. 2020  

โดยสรุป จากการวิเคราะหขอมูลคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานตอเดือนในประเทศไทยตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 

พบวาชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ 184 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2012 และมีแนวโนมลดลงตลอดทศวรรษ โดยชวงเวลาที่

ชั ่วโมงการทำงานลดลงอยางมากเกิดขึ้นระหวางป ค.ศ. 2020 - 2021 ซึ่งตรงกับชวงการแพรระบาดของโควิด-19 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในอุตสาหกรรมการเกษตรที่ชั่วโมงลดลงสูจุดต่ำสุดที่ 138.8 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2021 แตก็มีการเพิ่มข้ึน

เล็กนอยในป ค.ศ. 2022 ทั้งนี้ แนวโนมของชั่วโมงการทำงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ยังสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม เชน การกาวหนาของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงในนโยบายแรงงาน รวมถึงการปรับตัวของ

ตลาดแรงงานหลังการระบาดใหญของโควิด-19 ซึ่งสงผลกระทบตอทั้งอุตสาหกรรมการผลิต การกอสราง และบริการที่

ตองการการฟนตัวหลังจากผลกระทบดังกลาว ขณะเดียวกัน ขอมูลจากกลุมอุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทยังแสดง

ใหเห็นถึงภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานที่มีทิศทางคลายคลึงกับอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ นั่นคือการลดลงของ

ชั่วโมงทำงานในชวงปที่มีการแพรระบาดและการฟนตัวที่ตามมา 
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ภาพประกอบ 3 ภาพรวมชั่วโมงการทำงานตอเดือนแยกรายประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย                           

ตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 

ที่มาของขอมูล: LFS - Labor Force Survey (2022),Thailand. Retrieved from 

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/  

  

 

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/
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ชั่วโมงการทำงานกับรายได 

หลังจากไดสำรวจชั่วโมงการทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทยแลว สวนที่ชวนใหพิจารณา

ตอไปคือ ชั่วโมงการทำงานและรายไดมีความสัมพันธกันอยางไร 

ความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดเปนหัวขอที่ไดรับความสนใจอยางมากจากนักเศรษฐศาสตร 

นักวิชาการดานนโยบาย และองคกรแรงงานทั่วโลก ความสัมพันธนี้ไมเพียงแตมีความสำคัญในการเขาใจพลวัตของ

ตลาดแรงงานเทานั้น แตยงัมีบทบาทในการกำหนดสวัสดิการทางสังคมและกำลังแรงงานทางเศรษฐกิจอีกดวย  

สำหรับบริบทประเทศไทยในป ค.ศ. 2022 (ดังภาพประกอบที่ 4) ไดแสดงใหเห็นถึงรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ

ชั่วโมงการทำงานตอเดือน แยกตามประเภทอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยพบวา ป 2022 อุตสาหกรรมการผลติมีชั่วโมงการ

ทำงานตอเดือนสูงที่สุด (190.00 ชั่วโมง) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการคา การขนสง ที่พักแรม และอาหาร และธุรกิจ

บริการ (186.40 ชั่วโมง) และอุตสาหกรรมกอสราง (178.40 ชั่วโมง) สวนรายไดนั้น พบวา รายไดของ อุตสาหกรรม

เหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา กาซ และน้ำประปา มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสูงที่สุด (22,986.30 บาท) รองลงมาคือ 

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และบริการและกิจกรรมอื ่น ๆ (20,566.70 บาท) และ 

อุตสาหกรรมกอสราง (15,996.40 บาท) 

ในเบื้องตนอาจตั้งขอสังเกตไดวา อุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงเฉลี่ยการทำงานตอเดือนที่สูง ไมไดสัมพันธกับกลุม

อุตสาหกรรมที่มีรายไดสูงมากนัก แตก็มีตัวอยางของกลุมอุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงการทำงานสูง แตมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน

ไมมากนัก เชน อุตสาหกรรมการผลิต (ชัว่โมงการทำงานเฉลี่ย 190.00 ชั่วโมง / รายได 11,839.80 บาทตอเดือน) และ

ยังมีรูปแบบความสัมพันธที่ชั่วโมงการทำงานที่ไมสูง แตรายไดสูง เชน อุตสาหกรรมเหมืองแรฯ (ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย 

163.60 ชั่วโมง/ รายได 22,986.30 บาทตอเดือน) และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และ

บริการและกิจกรรมอ่ืน ๆ (ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย 158.00 ชั่วโมง/ รายได 20,566.70 บาทตอเดือน) 

ขอสังเกตจากการศึกษาเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานและรายไดตามประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทยป  

ค.ศ. 2022 มีนัยสำคัญหลายประการที่นาสนใจ โดยพบวาอาจไมมีความสัมพันธโดยตรงระหวางชั่วโมงการทำงานกับ

รายได การพบวาอุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงการทำงานสูงไมจำเปนตองมีรายไดสูงนั้นชี ้ใหเห็นถึงความไมเทาเทียมใน

ตลาดแรงงาน และอาจสะทอนถึงปจจัยอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลตอรายได เชน ทักษะ, ความตองการแรงงาน, และสภาพการ

แขงขันในแตละอุตสาหกรรม ทั้งนี้อาจตองการการวิเคราะหในเชิงลึกมากขึ้น เนื่องจากขอมูลที่ใชอาจใหขอสังเกตได

เพียงผิวเผินเทานั้น 

อุตสาหกรรมเหมืองแรและเหมืองหิน ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปามีรายไดสูงแตชั่วโมงการทำงานนอยกวา สิ่งนี้

บ งบอกถึงความเปนไปไดของการจายเง ินคาตอบแทนที ่ด ีสำหรับงานที ่ตองการความเชี ่ยวชาญสูงหรืออยู ใน

สภาพแวดลอมการทำงานที่มีความเสี่ยง แสดงใหเห็นวา คุณภาพของงานและความตองการตลาดมีอิทธิพลมากกวา

จำนวนชั่วโมงที่ทำงาน ในขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตมีชั่วโมงการทำงานสูงแตรายไดไมสูง สิ่งนี้สะทอนถึงความจำเปน

ในการปรับปรุงสภาพการทำงานและสวัสดิการของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต เพื่อใหสอดคลองกับชั ่วโมง 

การทำงานและความเหนื่อยลาที่เกิดข้ึน  

นอกจากนี้ยังพบวา มีความแตกตางของรายไดและชั่วโมงการทำงานระหวางอุตสาหกรรมที่ตองการความ

เชี่ยวชาญและอุตสาหกรรมแรงงานทั่วไป ซึ่งบงชี้ถึงความจำเปนในการสงเสริมการศึกษาและการฝกอบรมเพื่อยกระดับ

ทักษะของแรงงาน เพื่อใหสามารถเขาถึงงานที่มีคุณภาพและรายไดดีข้ึน 
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ภาพประกอบ 4 รายไดเฉลี่ยตอเดือน กับชัว่โมงการทำงานตอเดือน แยกตามประเภทอุตสาหกรรรมตาง ๆ ในป ค.ศ. 2022 

ที่มาของขอมูล: LFS - Labor Force Survey (2022),Thailand. Retrieved from 

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/ 

 

ขอสังเกตเหลานี้เปนขอมูลเบื้องตนที่สามารถชวยใหเห็นภาพคราว ๆ ของสถานการณชั่วโมงการทำงาน รายได 

และทิศทางในการพัฒนาทักษะแรงงานได ซึ่งหากนำไปศึกษาตอยอดเชิงลึก อาจกอใหเกิดประโยชนในการกำหนด

นโยบายแรงงานและการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศไทย โดยเนนที่การสรางสมดุลระหวางการทำงานและชีวิต  

การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพการทำงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของแรงงานในอุตสาหกรรมที่มีความตองการสูง

และมีรายไดดี โดยสามารถสรุปรูปแบบความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายได ไดดังนี ้(ดังภาพประกอบ 5) 

 รูปแบบที่ 1: ชั่วโมงการทำงานนอย รายไดนอย 

อุตสาหกรรมการเกษตร ภาคสวนนี้มีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยต่ำสุด (141.20 ชั่วโมง) และมีรายได

ต่ำสุด (6,770.20 บาท) แสดงใหเห็นวาภาคเกษตรกรรมซึ่งเปนงานที่ตองใชแรงงานเขมขนและมีทักษะต่ำ ให

คาตอบแทนคอนขางนอย แมจะมีชั่วโมงการทำงานที่นอยก็ตาม 

รูปแบบที่ 2: ชั่วโมงการทำงานปานกลาง รายไดสูง 

อุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปา ภาคสวนนี ้มีชั ่วโมง 

การทำงานปานกลาง (163.60 ชั่วโมง) แตใหรายไดสูงสุด (22,986.30 บาท) รูปแบบนี้เปนลักษณะของ

อุตสาหกรรมที่ตองใชทักษะเฉพาะและความรูทางเทคนิค ทำใหมีประสิทธิภาพการผลิตสูงและใหคาตอบแทน

สูงแมวาจะทำงานเพียงชั่วโมงการทำงานปานกลาง 
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อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ, ชุมชน, สังคม และบริการและกิจกรรมอื่น ๆ: ภาคสวนนี้มี

ชั่วโมงการทำงานต่ำสุดในบรรดาภาคสวนที่ไมใชเกษตรกรรม (158 ชั่วโมง) แตมีรายไดปานกลาง (16,444.20 

บาท) อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมการทำงานที่มีเสถียรภาพและโครงสรางที่ชัดเจนในภาคราชการ 

รูปแบบที่ 3: ชั่วโมงการทำงานสูง รายไดปานกลาง 

อุตสาหกรรมกอสราง ภาคสวนนี้มีชั่วโมงการทำงานสูง (178.40 ชั่วโมง) และมีระดับรายไดปานกลาง 

(15,996.40 บาท) งานกอสรางมักตองใชเวลาทำงานนาน แตใหรายไดไมสูงมากนัก ซึ่งอาจเปนเพราะมีความ

ตองการแรงงานสูงและมีทักษะที่ไมซับซอนมากนัก 

อุตสาหกรรมการผลิต ภาคสวนนี ้มีชั ่วโมงการทำงานสูง (190 ชั ่วโมง) แตใหรายไดปานกลาง 

(11,839.80 บาท) ซึ่งต่ำกวาภาคกอสรางและบริการ รูปแบบนี้สะทอนลักษณะของงานที่ใชแรงงานเขมขนและ

มีคาตอบแทนในระดับที่แขงขันได แตยังอยูภายใตแรงกดดันจากการแขงขันในตลาดโลก 

รูปแบบที่ 4: ชั่วโมงการทำงานสูง รายไดสูง 

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับการคา, การขนสง, ที ่พักและอาหาร, และธุรกิจและบริการการบริหาร  

ภาคสวนนี้มีชั ่วโมงการทำงานสูง (186.40 ชั ่วโมง) และรายไดสูง (20,566.70 บาท) รูปแบบนี ้บงชี ้วา

อุตสาหกรรมบริการที่มีชั่วโมงทำงานยาวนาน โดยเฉพาะการขนสงและการบริการดานการทองเที่ยว มักให

คาตอบแทนสูงกวาอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

 
ภาพประกอบ 5 รูปแบบความสมัพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดเฉลี่ยตอเดือน ขอมูลป ค.ศ. 2022 

 

นัยและทิศทางการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

แนวโนมของชั่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรมตาง ๆ  ในประเทศไทยแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ที่นาสนใจเมื่อพิจารณาจากขอมูลตั้งแตป ค.ศ. 2013 ถึง ค.ศ. 2022 ดังนี้ (ดังตารางที่ 1) 

ในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร พบวา ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง โดยลดลงจาก 

155.6 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือเพียง 141.2 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 ซึ่งอาจเปนผลมาจากการนำเทคโนโลยีเขามาใช

ในการเกษตรมากขึ้น ทำใหประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ ้น แมวาจะใชเวลานอยลง อยางไรก็ตาม รายไดในภาค

เกษตรกรรมคาดวาจะคงที่หรือลดลงหากไมมีการปรับปรุงทักษะหรือการนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใช ทำใหรายไดยังคงอยู
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ในระดับต่ำเมื่อเทียบกับภาคสวนอ่ืน ๆ ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมกอสราง มีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยที่ลดลงเล็กนอย จาก 

191.2 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือ 178.4 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 แตยังคงเปนงานที่ตองใชแรงงานเขมขนและมีชั่วโมง

การทำงานสูง สะทอนถึงความตองการแรงงานในภาคสวนนี้ที่ยังคงมีอยู การปรับลดชั่วโมงการทำงานอาจมาจากการ

พยายามปรับปรุงคุณภาพชีวิตของแรงงาน อยางไรก็ตาม รายไดในภาคกอสรางคาดวาจะคงที่หรือเพิ่มขึ้นเล็กนอยตาม

คาครองชีพและความตองการแรงงานที่ยังคงมีอยู 

สำหรับภาคอุตสาหกรรมการผลิต ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยคอนขางคงที่หรืออาจลดลงเล็กนอย โดยอยูที่ 190 

ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 ซึ่งถือวาสูงที่สุดเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ การลดลงเล็กนอยนี้อาจเปนผลจากการนำระบบ

อัตโนมัติมาใชเพิ่มขึ้น ทำใหความเขมขนในการทำงานของแรงงานลดลงบาง รายไดในภาคการผลิตคาดวาจะคงที่หรือ

ลดลงเล็กนอยในกลุมที่ทักษะต่ำ แตสำหรับกลุมที่มีทักษะสูง รายไดอาจเพิ่มข้ึนตามความตองการทักษะเฉพาะทาง 

ภาคอุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปา มีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยที่ลดลง

เล็กนอยจาก 173.6 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือ 163.6 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 สาเหตุอาจมาจากการใชเทคโนโลยี

เพิ่มข้ึน และมาตรการความปลอดภัยที่เขมงวดข้ึนทำใหประสิทธิภาพการทำงานสูงข้ึนในเวลานอยลง อยางไรก็ตาม ภาค

สวนนี้คาดวาจะมีรายไดเพิ่มข้ึนเนื่องจากตองการทักษะเฉพาะทาง ทำใหแรงงานในอุตสาหกรรมนี้ไดรับผลตอบแทนที่สูง 

แมวาชั่วโมงการทำงานจะลดลงก็ตาม 

สำหรับภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ, ชุมชน, สังคม และบริการและกิจกรรมอื่น ๆ ชั่วโมงการ

ทำงานเฉลี่ยคอนขางคงที่และต่ำกวาภาคสวนอื่น ๆ โดยอยูที่ประมาณ 158 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 สะทอนถึงลักษณะ

งานที่มีความมั่นคงและมีกำหนดชั่วโมงการทำงานที่ชัดเจน รายไดในภาคนี้คาดวาจะคงที่ เนื่องจากเปนงานภาครัฐที่มี

โครงสรางคาตอบแทนที่คงตัวและไมผันผวนตามสภาวะตลาด 

สวนสุดทายในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการคา, การขนสง, ที่พักและอาหาร, และธุรกิจและบริการการ

บริหาร แมวาชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยจะลดลงจาก 200.8 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือ 186.4 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022  

แตอุตสาหกรรมนี้ยังคงมีชั่วโมงการทำงานสูง เนื่องจากเปนงานบริการที่มีความตองการสูงและตองการแรงงานตอเนื่อง 

รายไดในภาคนี้คาดวาจะเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของเศรษฐกิจและความตองการบริการที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในธุรกิจ 

การทองเที่ยวและการขนสง 

ตารางที่ 1 สรุปแนวโนมชั่วโมงการทำงาน 

อุตสาหกรรม 
ชั่วโมงการทำงาน

เฉลี่ย (แนวโนม) 

การวิเคราะหแนวโนม

ชั่วโมงการทำงาน 

แนวโนม

รายได 

การวิเคราะห

แนวโนมรายได 

อุตสาหกรรม

การเกษตร 

(Agriculture) 

ลดลงอยางตอเนื่อง 

จาก 155.6 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 141.2 

ชั่วโมงในป 2022 มี

แนวโนมลดลงจากการ

นำเทคโนโลยีมาใช 

คาดวาคงที่หรือ

ลดลง 

การลดลงของชั่วโมง

การทำงานอาจทำ

ใหรายไดคงที่หรือ

ลดลง หากไมมีการ

ปรับปรุงทักษะหรือ

นวัตกรรม 

อุตสาหกรรม

กอสราง 

(Construction) 

ลดลง 

จาก 191.2 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 178.4 

ชั่วโมงในป 2022 เปน

งานทีต่องใชแรงงานสูง 

คาดวาคงที่หรือ

เพิ่มข้ึนเล็กนอย 

การทำงานที่ยงัคง

สูงอาจทำใหรายได

คงที่ หรือมีการปรับ

เพิ่มตามคาครองชีพ
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อุตสาหกรรม 
ชั่วโมงการทำงาน

เฉลี่ย (แนวโนม) 

การวิเคราะหแนวโนม

ชั่วโมงการทำงาน 

แนวโนม

รายได 

การวิเคราะห

แนวโนมรายได 

แตมีการปรับลดชั่วโมง

ลงเล็กนอย 

และความตองการ

แรงงาน 

อุตสาหกรรมการ

ผลิต 

(Manufacturing) 

คงที่หรือลดลง

เล็กนอย 

ยังคงสูง (190 ชั่วโมงใน

ป 2022) ลดลงเล็กนอย

เมื่อเทียบกับป 2013 

เนื่องจากการใชระบบ

อัตโนมัต ิ

คาดวาคงที่หรือ

เพิ่มข้ึนตาม

ทักษะ 

รายไดอาจเพิ่มข้ึน

เล็กนอยในกลุม

ทักษะสูงหรือลดลง

เล็กนอยในกลุม

ทักษะต่ำ ข้ึนอยูกับ

การใชเทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมการทำ

เหมืองแรและเหมือง

หิน; ไฟฟา, กาซ, 

และนำ้ประปา 

(Mining and 

Quarrying; 

Electricity, Gas 

and Water 

Supply) 

คงที่หรือลดลง

เล็กนอย 

จาก 173.6 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 163.6 

ชั่วโมงในป 2022 อาจ

เนื่องจากการปรับใช

เทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 

คาดวาเพิ่มข้ึน 

ภาคสวนทีต่องการ

ทักษะสูง ทำให

รายไดมีแนวโนม

เพิ่มข้ึน แมวาชั่วโมง

การทำงานจะลดลง 

อุตสาหกรรมที่

เก่ียวกับการบริหาร

รัฐกิจ, ชุมชน, สังคม 

และบริการและ

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

(Public 

Administration) 

คงที่หรือลดลง

เล็กนอย 

ชั่วโมงการทำงานคงที่

และต่ำ (158 ชั่วโมงในป 

2022) สะทอนถึง

ลักษณะงานที่มี

เสถียรภาพ 

คาดวาคงที ่

รายไดคาดวาจะคงที ่

เนื่องจากเปนงานใน

ภาคราชการที่มีการ

กำหนดโครงสราง

รายไดชดัเจน 

อุตสาหกรรมที่

เก่ียวกับการคา, การ

ขนสง, ที่พักและ

อาหาร, และธุรกิจ

และบริการการ

บริหาร (Trade, 

Transport & Food 

Services) 

ลดลง 

จาก 200.8 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 186.4 

ชั่วโมงในป 2022 แสดง

ถึงความตองการบริการ

ตอเนื่อง 

คาดวาเพิ่มข้ึน 

การเพิ่มข้ึนของ

คาจางในภาค

บริการอาจทำให

รายไดเพิ่มข้ึนตาม

การเติบโตของ

เศรษฐกิจและความ

ตองการบริการ 
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จึงอาจกลาวไดวา ในอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทย ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยมีแนวโนมลดลงหรือคงที่เปน

สวนใหญ อันเนื่องมาจากการนำเทคโนโลยีมาใชและการปรับปรุงคุณภาพชีวิตแรงงาน ขณะที่รายไดในบางอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะที่ตองใชทักษะเฉพาะทาง มีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นเพือ่ตอบสนองตอความตองการแรงงานที่มีทักษะ ในขณะที่

ภาคเกษตรกรรมและการผลิตอาจตองปรับปรุงทักษะและเพิ่มนวัตกรรมเพื่อใหรายไดมีความมั่นคงและเพิ่มขึ้นตาม 

ความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 

จากขอสังเกตขางตน สามารถสะทอนถึงนัยและทิศทางการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ดวย 

การฝกอบรมและพัฒนาทักษะแรงงาน การลงทุนในเทคโนโลยี การปรับปรุงนโยบายแรงงาน การสงเสริมความยืดหยุน

ในการทำงาน โดยอุตสาหกรรมการเกษตร สามารถทำไดดวยการฝกอบรมดานเทคโนโลยีเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตและ 

ลดการพึ่งพาแรงงานมนุษยอยางหนัก สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย ปองกันอุบัติเหตุและโรคอาชีพที่เกี่ยวกบังาน

เกษตร สวนอุตสาหกรรมกอสราง สามารถทำไดโดยการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและวิธีการกอสรางใหมๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ลดชั่วโมงการทำงาน เนนความปลอดภัยในการทำงานเพื่อลดอัตราการบาดเจ็บและอันตรายในที่ทำงาน 

สำหรับอุตสาหกรรมการผลิต และ อุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปา

สามารถทำไดโดยการพัฒนาทักษะดานการจัดการและเทคโนโลยี ดานความปลอดภัยและการจัดการสิ่งแวดลอม 

สงเสริมการใชเครื่องจักรและระบบอัตโนมัติเพื่อลดความตองการแรงงานหนัก ปรับปรุงสภาพการทำงาน เพิ่มความ

ปลอดภัยและประสิทธิภาพในการทำงาน สรางสภาพแวดลอมที่ดีตอสุขภาพและเพิ่มผลผลิตใหมากยิ่งข้ึน 

สวนอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการบริหารรัฐกิจ, ชุมชน, สังคม และบริการและกิจกรรมอ่ืน ๆ และ อุตสาหกรรมที่

เกี่ยวกับการคา, การขนสง, ที่พักและอาหาร, และธุรกิจและบริการการบริหาร สามารถทำไดโดยการฝกอบรมดาน 

การบริการและการสื่อสาร เพื่อเพิ่มคุณภาพของบริการสาธารณะ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาและประสิทธิภาพ 

การทำงาน สงเสริมการทำงานที่ยืดหยุน เพื่อสมดุลระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว 

และสุดทายอุตสาหกรรมที ่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว สามารถทำไดโดยการสำรวจและการประเมิน 

ความตองการทักษะ เพื่อพัฒนาแนวทางการฝกอบรมที่เหมาะสมกับแรงงานในอุตสาหกรรมนี ้และเพิ่มความตระหนักรู

เก่ียวกับสิทธิและสวัสดิการ เพื่อปรับปรุงสภาพการทำงานและคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

 

อภิปรายผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาในบริบทประเทศไทยคอนขางสอดคลองกับขอคนพบอันเปนรูปแบบทั่วไปของความสัมพันธ

ระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดมักจะเปนไปในทางตรงกันขาม กลาวคือ ชั่วโมงการทำงานสูง รายไดอาจจะไมมาก 

ซึ่งตางไปจากความเชื่อ ความเชื่อดั้งเดิมที่วาชั่วโมงทำงานที่ยาวนานข้ึนหมายถึงรายไดที่สงูข้ึน กรณีแบบนี้เกิดข้ึนแคในที่

ที ่มีการจายคาลวงเวลาใหกับชั่วโมงการทำงานที่เกินกวากฎหมายกำหนดเพียงเทานั้น จึงทำใหดูเหมือนวาชั่วโมง 

การทำงานที่มาก จะทำใหรายไดมากตามไปดวย (Rothe, 2019) อยางไรก็ตาม ความสัมพันธนี้มีความซับซอน และ

ข้ึนกับปจจัยหลายอยาง เชน ปจจัยทางสังคม ประเภทของงาน ภาคสวนอุตสาหกรรม และลักษณะของสัญญาการจางงาน 

สำหรับพนักงานที ่ไดร ับเงินเดือน เชนในอุตสาหกรรมที ่มีลักษณะการใหบริการ และการบริหารงาน 

ความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดกลายเปนเรื่องที่ซับซอนมากขึ้น เงินเดือนที่คงที่หมายความวารายได 

ไมแปรผันตามจำนวนชั่วโมงที่ทำงาน ทำใหสังเกตเห็นความสัมพันธโดยตรงระหวางคาตอบแทนกับชั่วโมงการทำงานได

ไมชัดเจนนัก อยางไรก็ตาม การมุงมั่นทุมเทในชั่วโมงการทำงานที่มากขึ้นสามารถมีผลตอรายไดโดยออมผานการเลื่อน

ตำแหนงและโบนัสการปฏิบัติงาน อันสะทอนถึงความสัมพันธที่ซับซอนมากขึ้นระหวางตัวแปรทั้งสอง (Drechsel-Grau 

et al., 2022) นอกจากนี้ ยังมีประเด็นความไมเทาเทียมทางเพศในตลาดแรงงานที่ทำใหความสัมพันธระหวางชั่วโมง 
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การทำงานกับรายไดซับซอนยิ่งขึ้นไปอีก เชน ในงานศึกษาของ Fabry et.al (2022) ไดแสดงใหเห็นถึงความยอนแยง

ระหวางคาตอบแทน ชั่วโมงการทำงานและความพึงพอใจตองานของแรงงานเพศหญิงในสถานประกอบการแหงหนึ่ง  

ณ สาธารณรัฐเซเนกัลที่แมวาจะมีคาจางต่ำกวาและเงื ่อนไขการทำงานที่ดอยกวา แตแรงงานเพศหญิงกลับมีผล 

ความพึงพอใจในงานที่สูงกวาผูชาย (Fabry et.al, 2022) ความยอนแยงเชนนี้ อาจมีนัยถึงความจำเปนในการพิจารณา

ถึงแงมุมอ่ืน ๆ ในทางสังคม ซึ่งมีความซับซอนเกินกวาจะสังเกตไดผานตัวเลขคาจาง และชั่วโมงการทำงาน แมงานศึกษา

ชิ้นนี้จะไมไดนำเอามิติทางเพศเขามารวมในการศึกษาวิเคราะห ซึ่งเปนหนึ่งในขอจำกัดในการอธิบายของงานชี้นนี้แตก็

อาจทำใหเห็นวามิติเร่ืองรายได และชั่วโมงการทำงานนั้นมีความซับซอนมากกวาที่จะทำความเขาใจผานเพียงบางแงมุม 

เมื่อมองถึงสภาพการทำงานในปจจุบันซึ่งมีความยืดหยุนมาก โดยเทคโนโลยีที่เขามาชวยสนับสนุนการทำงาน

จากระยะไกลและการหารายไดในหลายชองทาง การเปลี่ยนแปลงนี้อาจชวยลดชองวางของความเหลื่อมล้ำดานรายได

โดยที่แรงงานไมจำเปนตองใชเวลาทำงานยาวนานเชนเดิม (Srivastava & Cheema, 2019) อยางไรก็ตาม การใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีและการจัดการเวลาจำเปนตองอาศัยทักษะที่เฉพาะทางซึ่งอาจกลายเปนอุปสรรคใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำรูปแบบใหม ในการเขาถึงทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการสรางรายไดในยุค

ปจจุบัน 

ในทางเดียวกัน โครงสรางเศรษฐกิจและภาคสวนอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในการกำหนด

ความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานและรายได หากมีการเปลี่ยนแปลงในสวนแบงรายไดระหวางกลุมแรงงาน เชน 

ความไมเทาเทียมของคาจางและชั่วโมงการทำงาน ก็สามารถสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของ

ประเทศได (Esteban-Pretel et.al, 2017) ทั้งนี้ แรงงานที่ไดรับคาจางในอุตสาหกรรมที่สภาพเศรษฐกิจไมเอ้ือตอการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี อาจมีแนวโนมที่จะโยกยายไปทำงานในภาคสวนอื่น ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานของ

ประเทศ 

ดวยเหตุนี้ จะเห็นไดวาความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดมีความซับซอนซึ่งไดรับอิทธิพลจาก

ปจจัยที่หลากหลาย ทั้งประเภทการจางงาน การแบงแยกทางเพศ การจัดการที่ยืดหยุน และนโยบายเศรษฐกิจที่มีผลตอ

พลวัตของตลาดแรงงาน การทำความเขาใจความสัมพันธนี้จึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับการพัฒนานโยบายที่สามารถสงเสริม

สวัสดิการแรงงาน พัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลง และสงเสริมความสมดุลระหวาง 

การทำงานกับการใชชีวิต 

 

สรุป 

การศึกษานี้ไดชี้ชวนใหเกิดการสำรวจความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ของประเทศไทยตลอดทศวรรษที่ผานมา ซึ่งขอสังเกตจากการศึกษาไดเนนย้ำถึงความไมเทาเทียมกันในตลาดแรงงาน 

อันสะทอนผานชั ่วโมงการทำงานและรายไดที ่แตกตางกันอยางมากในแตละอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

ภาคเกษตรกรรม และ ภาคการผลิต ที ่มีความไมเทาเทียมดานรายไดและชั ่วโมงการทำงานเมื ่อเปรียบเทียบกับ

อุตสาหกรรมอื่น ๆ และในทางกลับกัน อุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงการทำงานนอยกวาอาจมีรายไดสูง ซึ่งบงบอกถึงปจจัย 

อ่ืน ๆ ที่สงผลตอรายไดมากกวาชั่วโมงการทำงาน เชน ความตองการแรงงาน ทักษะ และความเชี่ยวชาญของแรงงาน 

นอกจากนี้ การศึกษายังเนนถึงความจำเปนตอการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความยั่งยืน

ในการทำงานและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของแรงงาน การพัฒนาทักษะ การใชเทคโนโลยีใหม ๆ การปรับปรุงสภาพ 

การทำงาน และการเพิ ่มความตระหนักรู เกี ่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของแรงงานถือเปนสวนสำคัญในการสราง

สภาพแวดลอมที่ดีตอสุขภาพและเอื้อตอการผลิตที่ยั่งยืน อีกทั้งการศึกษายังชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการมีนโยบาย
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แรงงานและการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เอ้ืออำนวยตอการกระจายรายไดอยางยุติธรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวม

ความหลากหลายของแรงงานทุกกลุมไวดวยกัน (Inclusive) 

บทสรุปของการศึกษานี้เรียกรองใหมีการตั้งขอสังเกต และตอยอดการศึกษา เพื่อใหเกิดการพิจารณาและ

ทบทวนนโยบายแรงงานและพัฒนาแรงงานในแตละอุตสาหกรรมอยางจริงจัง เพื่อแกไขปญหาความไมเทาเทียมที่มีอยู

และสนับสนุนตลาดแรงงานใหมีการเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดจากการลงทุนในการฝกอบรมและพัฒนาแรงงาน 

การปรับปรุงสภาพการทำงาน และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต ไปพรอม ๆ กับการสรางสมดุลระหวางการทำงาน 

และการใชชีวิตใหเกิดข้ึนกับแรงงาน  
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