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บทคัดยอ 

การศึกษานี ้ชวนใหพิจารณาความสัมพันธระหวางชั ่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ภายในประเทศไทย โดยใชขอมูลทุติยภูมิชั่วโมงการทำงาน และรายไดแยกตามอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ จากองคการ

แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 โดยใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 

ขอสังเกตจากงานศึกษามีหลายประการ เชน มีความแตกตางอยางมากในชั่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรม

การเกษตร และอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งสะทอนถึงความไมเทาเทียมในตลาดแรงงาน ทำใหมีความจำเปนในการพัฒนา

แรงงานในดานตาง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ และสรางความยั่งยืนใหแรงงานรวมถึงตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ การศึกษายังเนนย้ำความจำเปนในการทบทวนมีนโยบายแรงงานที่เอื้ออำนวยตอการกระจายรายไดอยาง

ยุติธรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวมความหลากหลายของแรงงานทุกกลุมไวดวยกัน (Inclusive) 
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Abstract 

This study invites consideration of the relationship between working hours and income across 

various industries within Thailand, utilizing secondary data on working hours and income segmented 

by industry types from the International Labor Organization (ILO) from 2012 to 2022. Descriptive 

statistics are employed to analyze and present the data. Key observations from the study include 

notable disparities in working hours and income between sectors, such as agriculture and 

manufacturing, highlighting inequalities within the labor market. These findings underscore the need 

to develop labor capacities in various ways to enhance skills, improve quality of life, and promote 

sustainability for both workers and the labor market. Additionally, the study emphasizes the necessity 

of revisiting labor policies that facilitate equitable income distribution and foster inclusive economic 

growth that embraces diversity across all labor groups. 
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บทนำ 

ภาพรวมตลาดแรงงานในประเทศไทย มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงจากรากฐานการเกษตรไปสูเศรษฐกิจที่

หลากหลาย มีภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการที่เจริญเติบโตมากขึ้นเมื่อเทียบกับชวงเวลาหลายทศวรรษที่ผานมา 

(World Bank, 2022) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางนี้ไดนำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่ซับซอนในพลวัตของตลาดแรงงานของ

ชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี ่ยวกับความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงาน คาจาง และการพัฒนาทักษะแรงงานให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ชั่วโมงการทำงาน คาจาง และการพัฒนาทักษะแรงงาน นั้นมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ชั่วโมงในการทำงาน ซึ่งอาจสงผลตอมิติตาง ๆ ของตัวบุคคล เชน ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม หากมี

ชั่วโมงการทำงานที่ยืดเยื้อยาวนาน อาจสงผลกระทบตอ สุขภาพ และความสุขโดยรวมของผูคนได (ILO, 2021) ดังนั้น 

การพิจารณาชั่วโมงการทำงานใหเหมาะสมตามลักษณะของงาน ความเหมาะสมของคาตอบแทน รวมถึงทักษะแรงงานที่

ควรไดรับการพัฒนา อาจเปนเงื่อนไขหนึ่งที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน สรางความเทาเทียมผานการออกแบบ

แนวทาง มาตรการ หรือนโยบายที่มุงใหเกิดความเปนธรรมแกแรงงาน  

นอกจากนี้ การสำรวจภูมิทัศนที่เปลี่ยนแปลงของความตองการทักษะเปนสิ่งที่มีความจำเปน เพื่อใหภาคที่

สงเสริมการผลิตแรงงานสามารถตอบสนองตอความตองการแรงงานในระบบเศรษฐกิจได ผานการฝกอบรมใหแรงงานมี

ทักษะที่เทาทัน และพรอมในบริบทสังคมรวมสมัย และสามารถแขงขันกับแรงงานภายในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันใน

ประเทศอ่ืน ๆ ได 

ดานการพัฒนาทักษะแรงงานนั้น เปนประเด็นสนใจของการศึกษาในเชิงนโยบาย และเศรษฐศาสตร เชน 

โอกาส และความทาทายในการจางงานผูพิการ (Persons with Disabilities: PWDs)  ในประเทศไทย ซึ่งพบขอทาทาย

ที่สำคัญคือ บุคคลที่มีความพิการตองเผชิญการแขงขันที่สูงมากในการหางานซึ่งอาจมีความจำเปนตองพัฒนาทักษะบาง

ประการเพื ่อความโดดเดน และใหสอดคลองกับความตองการ (Cheausuwantavee et.al, 2021) นอกจากนี้          

การพัฒนาทักษะแรงงานเพื่อยกระดับอาชีพใหเปนกลุมอาชีพที่มีรายไดสูงขึ้น อาจสงผลตอการเติบโต และความยัง่ยืน

ของตลาดแรงงาน รวมถึงประเด็นดานสิ่งแวดลอมไดดวยเชนกัน โดยงานศึกษาของ Bruni (2013) และ Ren & Wu 

(2022) ไดแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะแรงงานเพื่อสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืน รวมถึงเสริม   

ความยืดหยุนใหตลาดแรงงาน โดยไดเสนอวา ในอุตสาหกรรมที่ตองใชพลังงาน จำเปนตองมีการควบคุมและพัฒนา

ทักษะแรงงานชั้นสูงเพื่อประสิทธิภาพการใชพลังงานที่สะอาด อันสรางความยั่งยืนใหสิ่งแวดลอม 

ในดานการจายคาตอบแทน ก็เปนหัวขอที ่ไดรับความสนใจอยางกวางขวางในสาขาเศรษฐศาสตรและ         

การจัดการแรงงาน เชน การศึกษาถึงผลกระทบของคาจางขั้นต่ำสำหรับงานที่มีคาตอบแทนต่ำในสหรัฐอเมริกาโดยใช

ขอมูลจากการเปลี่ยนแปลงระดับคาจางข้ันต่ำที่สำคัญ 138 รายระหวางป 1979 ถึง 2016 โดยผลจากการศึกษาสะทอน

ใหเห็นวา การที่นายจางจายคาจางข้ันต่ำไมไดสงผลกับการเพิ่มข้ึน หรือลดลงของจำนวนงานในกลุมงานคาตอบแทนต่ำ

ของสหรัฐอเมริกา (รายไดขั้นต่ำไมไดทำใหกลุมงานที่มีคาตอบแทนต่ำหมดไป) แตกลับสงผลใหคาเฉลี่ยเงินคาจางจาก

การทำงานของแรงงานเพิ่มข้ึนประมาณ 6.8% (Cengiz et.al, 2019)  

สวนดานชั่วโมงการทำงานนั้น พบงานศึกษาที่นาสนใจในการพิจารณาความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงาน

และคุณภาพชีวิต โดยการศึกษาของ Lizana & Vega-Fernadez (2021) แสดงใหเห็นวาการทำงานทางไกลในชวงการ

ระบาดของ COVID-19 มีผลกระทบตอสมดุลระหวางงานและชีวิตและคุณภาพชีวิตของครูในประเทศชิลี 

ดวยเหตุนี้งานเขียนชิ้นนี้จึงชวนใหคิดถึงความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงาน คาจาง และการพัฒนาทักษะ

แรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ตามการแบงของ Standard Industrial Classification of All Economic Activities 
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(ISIC) ภายในประเทศไทย จากฐานขอมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน และรายไดเฉลี่ยตอเดือนจากองคการ

แรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization : ILO) ป 2012 - 2022 ดวยขอมูลนี้ จะทำใหเห็น

แนวโนมความเปลี่ยนแปลงของชั่วโมงการทำงาน คาจางที่แรงงานไดรับ รวมถึงไดมาซึ่งแนวทางในการพัฒนาทักษะ

แรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมถึงเกิดขอสังเกตจากชุดขอมูลที่สะทอนความสัมพันธระหวาง

ชั่วโมงการทำงาน กับคาจาง/เดือน ยังอาจเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรทั้งในแงทรัพยากรบุคคล และนโยบายใน

การคุมครอง ดูแล และสนับสนุนแรงงานตอไป 

 

การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทกุประเภทตามมาตรฐานสากล (Standard Industrial 

Classification of All Economic Activities: ISIC) 

การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล เปนระบบการจำแนก

ประเภทอุตสาหกรรมที่ใชทั่วโลก ถูกพัฒนาและจัดทำโดยสหประชาชาติ เพื่อใหมีมาตรฐานเดียวกันในการวิเคราะหและ

เปรียบเทียบขอมูลทางเศรษฐกิจและสถิติระหวางประเทศตาง ๆ ไดอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพ (Tobar & 

Solano-Gallegos, 2018; Noerlina et.al, 2022). 

 เนื ่องจากบทความฉบับนี้ ไดมีการนำเอาขอมูลทุติยภูมิจากองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มาใช

ประโยชนในการวิเคราะห ทำใหตองทำความเขาใจตัวแปรสำคัญตัวหนึ่งที่ถูกจัดแบงประเภทเอาไว นั่นคือ “ประเภท

อุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ” ความสำคัญของการจัดแบงประเภทอุตสาหกรรมฯ อาจพิจารณาไดดังนี้ 

(Apriani & Robiani, 2023). 

1) มีมาตรฐานสากล ชวยใหการจำแนกประเภทอุตสาหกรรมมีมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก การเก็บรวบรวมและ 

การนำเสนอขอมูลทางสถิติ เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปนไปอยางมีระบบ มีความเที่ยงตรงทำใหสามารถ

เปรียบเทียบขอมูลระหวางประเทศตางไดอยางถูกตอง 

2) ระบบการจำแนกนี้ชวยใหนักวิเคราะหทางเศรษฐกิจและนักวางแผนมีขอมูลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในการ

วิเคราะหและวางแผนเศรษฐกิจ ทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ โดยเฉพาะการจัดทำนโยบายและ     

การตัดสินใจที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

โดยรายละเอียดของการจัดประเภทอุตสาหกรรมมีคอนขางมาก และหลากหลายระดับ ในบทความฉบับนี้ จะ

ทบทวนถึง ISIC Revision 4 (ISIC Rev.4) เพียงบางสวน เพื่อใหเขาใจภาพรวมของกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ เทานั้น โดย

โครงสรางของการจัดประเภทในแตละกลุมจะมีการจำแนกชนิดอุตสาหกรรมยอยมากมายซึ่งอาจทำใหเกิดความลำบาก

ในการจัดการขอมูล ดังนั้น การทำความเขาใจโครงสรางในการรวมประเภทอุตสาหกรรมที่หลากหลายเขาดวยกัน จึง

อาจชวยใหเราไมละเลยความหลากหลายของประเภทอุตสาหกรรมที่มีอยูมากมายได ดังปรากฏในภาพประกอบที่ 1  

เมื่อพิจารณาแนวทางการรวม (Aggregate) ประเภทอุตสาหกรรมจากขอมูลของ ILO พบวา ในฐานขอมูล ได

แบงกลุมอุตสาหกรรมเอาไวถึงระดับ Division แตในการศึกษานี้จะใชการแบงกลุมในระดับ Section เทานั้น และใช

ขอมูลรวมโดยไมแยงแยกเพศ โดยมีการแบงกลุ มอุตสาหกรรมออกเปน อุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture)  

อุตสาหกรรมกอสราง (Construction) อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing)  อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการทำเหมือง

แร และเหม ืองห ิน ; ไฟฟ าก  าซและน ้ำประปา (Mining and quarrying; Electricity, gas and water supply) 

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และบริการและกิจกรรมอื่น ๆ (Public Administration, 

Community, Social and other Services and Activities) อุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการคา การขนสง ที่พกัและอาหาร 
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และธุรกิจและบริการการบริหาร (Trade, Transportation, Accommodation and Food, and Business and 

Administrative Services) และ อุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว (Not classified) 

ภายใตโครงสรางการจัดแบงที่มีความซับซอนนี้ การทำความเขาใจขอมูลเบื้องตนจึงมีความสำคัญเพื่อให

สามารถนำมาใชในการวิเคราะหได และทราบถึงฐานคิดในการจัดประเภท และรวมประเภทอุตสาหกรรมตาง ๆ ซึ่งใน

สวนนี้เปนการทบทวนถึงแนวทางหนึ่งในการจัดประเภทอุตสาหกรรมเทานัน้ ไมไดตองการสรางขอถกเถียงเชิงวิชาการ 

หรือเปรียบเทียบวิธีในการแบงประเภทอุตสาหกรรมแตอยางใด โดยสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดใน Statistical paper: 

International Standard Industrial Classification of All Economic Activities Revision 4 (2008) สำหรับไทย

เอง ก็มีการจัดแบงประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมตาม Thailand Standard Industrial Classification (TSIC 2009) 

เพื่อเปนประโยชนในการจดัทำฐานขอมูลเชนเดียวกัน 

 

 
ภาพประกอบ 1 การรวมกลุมประเภทอุตสาหกรรมสำหรับการวิเคราะหและรายงานขององคกรที่ไมเปนทางการ 

ที่มา Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division, UN (2008) 

 

ชั่วโมงการทำงาน 

นอกจากตัวแปรประเภทอุตสาหกรรม ฐานขอมูลทุติยภูมิของ ILO ยังไดมีการจัดเก็บขอมูลชั ่วโมงเฉลี่ย       

การทำงานซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอแรงงานอยางกวางขวาง ทั้งในดานสังคมและเศรษฐกิจ รวมถึงคุณภาพ

ชีวิตของแรงงาน  

สมดุลระหวางงานและชีวิต (Work-Life Balance) จะเกิดขึ้นไดหากชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสมชวยให

แรงงานมีเวลาสำหรับกิจกรรมนอกเหนือจากการทำงาน เชน การใชเวลากับครอบครัว การพักผอน และการดูแลสุขภาพ 

ซึ่งมีผลตอความสุขและความพึงพอใจในชีวิต หากทำงานหนักหรือยาวนานเกินไปยังสงผลตอภาวะหมดไฟ (Burnout) 
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ไดอีกดวย (Lin, R. et.al, 2021) นอกจากนั ้น การทำงานที ่บานและการทำงานระยะไกล (Work from Home/ 

Remote working) กลายเปนเรื ่องปกติใหมหลังจากการระบาดของ COVID-19 การศึกษาพบวาการทำงานที่บาน

สามารถม ีผลกระทบท ั ้งบวกและลบต อสมด ุลระหว างช ีว ิตและงาน รวมถ ึงความพ ึงพอใจในการทำงาน 

(Shirmohammadi et al., 2022; Vyas, 2022) ดังนั้น ตัวแรงงานเองจึงตองพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการชั่วโมง

การทำงาน ซึ่งจำเปนตองไดรับการสนับสนุนจากนายจางในการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่เอ้ือตอการรักษาสมดุล

ระหวางชีวิตและการทำงาน (Susanto et al., 2022) 

ผลิตภาพ (Productivity) ของแรงงานจะดีข้ึนหากชั่วโมงการทำงานมีความยืดหยุนและไมยาวเกินไป รวมถึงมี

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมเขามาชวยก็จะทำใหแรงงานสามารถลดเวลาในการทำงานได ดังเชนการใชงาน AI ซึ่งแรงงาน

จำเปนตองมีการพัฒนาทักษะในการเขียนคำสั่งเบื้องตนเพื่อให AI ชวยในการทำงาน โดยมีงานศึกษาที่สะทอนใหเห็นวา 

AI สามารถชวยลดระยะเวลาการเขียนรายงานไดราว 40% และเพิ่มคุณภาพของงานไดถึง 18% ซึ่งสงผลใหแรงงานมี

เวลาพักมากข้ึน มีความสุข ละมีความพรอมทางจิตใจในการทำงานตอไป  (Noy, S., & Zhang, W. 2023) 

สุขภาพจิตและรางกาย (Mental and Physical Health) จะย่ำแยหากชั่วโมงการทำงานยาวนานเกินไปอาจ

นำไปสูความเครียด ซึ่งเปนสาเหตุของปญหาสุขภาพจิตและรางกาย เชน โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง และภาวะซึมเศรา 

รวมถึงกลุมอาการที่เรียกวา ออฟฟศซินโดรม (Office syndrome) งานศึกษาของ Matsushita, M., & Yamamura, S. 

(2022) ไดทำการสำรวจครูโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทั่วประเทศในญี่ปุ น พบวาชั ่วโมงการทำงานที่ยาวนานมี

ความสัมพันธกับระดับความเครียดในระดับสูง โดยเฉพาะในหมูครูที่ทำงานและครูประจำภาคเรียน การศึกษานี้ไดเนน

ย้ำถึงความจำเปนในการแกไขปญหาของการทำงานหนัก โดยเฉพาะในหมูผูบริหารโรงเรียนที่มักมีชั่วโมงการทำงาน

ยาวนานที ่สุด ในประเทศจีนก็มีงานศึกษาที่ชี ้ใหเห็นถึงผลกระทบเชิงลบจากชั ่วโมงการทำงานที่ยาวนานเกินไป 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมูพยาบาลภายใตสถานการณการระบาดของ COVID-19 (Che et al., 2023; Ma, 2023; Park 

et al., 2020) ดังนั้นแลว จึงมีความจำเปนในการพิจารณาประเด็นชั่วโมงการทำงานเพื่อปรับปรุงสุขภาพจิตและ

ความสุขในการทำงานแรงงาน (Shanafelt et al., 2012) 

นอกจากนี้ ความเทาเทียมในการทำงาน (Work Equality) จะเกิดข้ึนไดหากมีการจัดสรรชั่วโมงการทำงานอยางเปน

ธรรม โดยเฉพาะสำหรับผูหญิงและผูที่มีภาระครอบครัว ซึ่งจะเปนการเปดใหทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสในการทำงาน

และการพัฒนาอาชีพไดอยางเทาเทียม อีกทั้งยังอาจเปนกลยุทธในการรักษาและดึงดูดบุคลากร (Retention and 

Attraction) เนื่องจากองคกรที่มีนโยบายชั่วโมงการทำงานที่ดีมีโอกาสรักษาบุคลากรไวไดมากกวา และดึงดูดบุคลากรที่

มีคุณภาพ เนื่องจากพวกเขารูสึกวาองคกรใหความสำคัญกับความสมดุลในชีวิตและสุขภาพของพวกเขา (Vieten, L. 

et.al, 2021) 

มุมมองขางตนตอชั่วโมงการทำงานจึงเปนสิ่งสำคัญที่ตองพิจารณา เพราะเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน ซึ่งอาจสงผลตอภาพรวมผลผลิตของอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่มากข้ึน หรือนอยลงได การจัดเก็บขอมูลชั่วโมงเฉลี่ย

การทำงานของ ILO จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะขอมูลเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานแยกอุตสาหกรรมตาง ๆ แมวา

ขอมูลดังกลาวจะถูกจัดเก็บในหนวยชั่วโมงการทำงาน/สัปดาห แตก็สามารถประมาณเปนชั่วโมงการทำงานตอเดือนหรือ

ตอปได เพื่อใหเห็นทิศทางของชั่งโมงการทำงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ เปรียบเทียบในแตละป 

 แมวาจะมีความพยายามในการศึกษาประเด็นเหลานี้อยูบาง แตยังคงมีชองวางขององคความรูตอการทำความ

เขาใจถึงผลกระทบของประเดน็เหลานี้ตอตลาดแรงงานไทย ซึ่งอาจสังเกตไดจากความแตกตางระหวางชั่วโมงการทำงาน

และรายไดในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ความแตกตางเหลานี้บงชี้ถึงความไมเทาเทียมเชิงโครงสรางที่อาจสงผลกระทบ 

เชิงลบตอความเปนอยูของแรงงาน การพัฒนาทักษะที่จำเปน และความยั่งยืนในระยะยาวของตลาดแรงงาน การศึกษานี้
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จึงเนนถึงความสำคัญของการทำความเขาใจความเหลื่อมล้ำเหลานี้เพื่อชวยในการพัฒนานโยบายแรงงานที่สงเสริม 

ความเปนธรรม สนับสนุนการพัฒนาทักษะ และสนับสนุนความยั่งยืนทางเศรษฐกิจในตลาดแรงงานที่หลากหลายของ

ประเทศไทย 

 

วิธีการศึกษา 

 งานวิจัยนี้ใชขอมูลทุติยภูมิจากฐานขอมูลขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) โดยไดมีการสำรวจ

แรงงาน (Labor Force Survey - LFS) มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับสภาพการทำงาน โครงสรางตลาดแรงงาน 

และการจางงานในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ILO ดำเนินการสำรวจนี้อยางเปนประจำทุกป โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาขอมูล

ใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ขอมูลจาก LFS นำมาใชเปนฐานในการวางแผนและพัฒนา

นโยบายดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับแตละประเทศ ซึ่งครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน สถานะการ

ทำงาน (Employment Status) อัตราการวางงาน (Unemployment Rate) ชั ่วโมงการทำงาน (Working Hours) 

อาชีพและภาคอุตสาหกรรม (Occupation and Industry) รายไดและคาตอบแทน (Income and Earnings) การจาง

งานนอกระบบ (Informal Employment) รวมถึง ขอประชากรแรงงาน (Labor Force Participation)  

โดย ILO ใชระเบียบวิธีการเก็บขอมูลที่เขมงวดและไดมาตรฐานสากลในการดำเนินการสำรวจแรงงาน (LFS) 

ในแตละประเทศจะมีการเก็บขอมูลภายใตคำแนะนำของ ILO เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามเกณฑและมาตรฐาน ซึ่งชวยให

ขอมูลมีความสอดคลองและเปรียบเทียบกันไดระหวางประเทศ การเก็บขอมูลจะใชแบบสอบถามที่ครอบคลุมและ

ละเอียด โดยสอบถามขอมูลทั้งในดานลักษณะการทำงาน รายได และสภาพแวดลอมการทำงาน นอกจากนี้ยังมี       

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยอิงกับแหลงขอมูลทุติยภูมิ และใชวิธีสุมตัวอยางตามหลักสถิติเพื่อใหขอมูลมี

ความแมนยำสูง 

ขอมูลทุติยภูมิขางตนโดยเฉพาะในเรื่องชั่วโมงการทำงาน และรายได เปนตัวแปรที่งานศึกษาชิ้นนี้นำมาใชงาน 

(ถูกประมาณใหเปนตอเดือน โดยกำหนดให 1 เดือนมี 4 สัปดาห) ซึ่งใชขอมูลครอบคลุมชวงเวลาตั้งแตป ค.ศ. 2013 ถึง

ป ค.ศ. 2022 เพื่อใหสามารถวิเคราะหแนวโนมและการเปลี่ยนแปลงในชวงทศวรรษที่ผานมา รวมถึงผลกระทบจาก

เหตุการณสำคัญ เชน การแพรระบาดของ COVID-19 ที่อาจมีผลกระทบตอชั่วโมงการทำงานและรายไดของแรงงานใน

แตละอุตสาหกรรม ขอมูลที่ไดถูกนำมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา เพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) ของชั่วโมงการทำงาน 

และรายได จากนั้นนำมาแสดงในรูปแบบแผนภาพตาง ๆ เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจและตีความขอมูล 

  

แนวโนมชั่วโมงการทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทยตั้งแตป ค.ศ. 2012-2022 

การศึกษาแนวโนมชั่วโมงการทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทยตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 ได

ใชฐานขอมูลของ ILO ซึ ่งไดมีการติดตามชั ่วโมงการทำงานเฉลี ่ยตอสัปดาห (ถูกประมาณใหเปนตอเดือน) ใน

ภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยพิจารณาภาพรวมชั่วโมงการทำงานตอเดือนของทุกประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย

ตามการแบงแบบ ISIC ตั้งแต ป ค.ศ 2012-2022 ดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 2 ภาพรวมชัว่โมงการทำงานตอเดือนของทุกประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย ตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 

 

ขอสังเกตเบื้องตนจากภาพประกอบที่ 2 พบวาจุดสูงสุดของคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานคือในป ค.ศ. 2012 โดยมี

ชั่วโมงทำงานโดยเฉลี่ย 184 ชั่วโมงตอเดือน ในภาพรวมเฉลี่ยทุกอุตสาหกรรม หลังจากนั้น ชั่วโมงการทำงานตอเดือนมี

แนวโนมลดลงอยางเห็นไดชัดตลอดทศวรรษที่ผาน ซึ่งอาจบงบอกถึงปจจัยตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

แรงงาน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงไปสูวัฒนธรรมการทำงานและ

ชีวิตที่สมดุลมากข้ึนในประเทศไทย 

นอกจากนี้ ยังพบวา ชวงปที่ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยตอเดือนต่ำสุดเกิดขึ้นประมาณป ค.ศ. 2020 - 2021 โดยมี

คาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 165.6 ชั่วโมง การลดลงนี้อาจเชื่อมโยงกับการแพรระบาดของโควิด-19 ทั่วโลก ซึ่งสงผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญตอชั่วโมงการทำงาน เนื่องจากการล็อกดาวน การชะลอตัวของเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนไปใชการ

ทำงานจากระยะไกล จนกระทั่งเพิ่มขึ้นเล็กนอยเปน 169.2 ชั่วโมงตอเดือนในป 2022 ซึ่งอาจบงบอกถึงระยะฟนตัว

เนื่องจากธุรกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ่มเขาสูภาวะปกติหลังการระบาดใหญ สำหรับการพิจารณาคาเฉลี่ยชั่วโมง

การทำงานตอเดือนแยกตามประเภทกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ  สามารถพิจารณาไดดังภาพประกอบที่ 3 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

อุตสาหกรรมการเกษตร (Agriculture)  

ในป ค.ศ. 2013 มีคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานอยูที่ 155.60 ชั่วโมง ซึ่งต่ำกวาภาพรวมทุกอุตสาหกรรมจากนั้นมี

ทิศทางผันผวนเล็กนอยมาตั้งแตป 2014 ถึงประมาณป ค.ศ. 2018 และเพิ่มขึ้นเล็กนอยในป ค.ศ. 2019 กอนจะลดลง 

โดยแตะจุดต่ำสุดในป ค.ศ. 2021 ที่ 138.8 ชั่วโมง การลดลงเล็กนอยในป 2021 ตามดวยการเพิ่มขึ้นในป ค.ศ. 2022 

อยางไรก็ตาม แมจะมีการเพิ่ม ลดชั่วโมงเฉลี่ยการทำงานตลอดทศวรรษที่ผานมา แตแนวโนมที่คอนขางสังเกตไดจาก

กลุมอุตสาหกรรมเกษตรคือ การลดลงของชั่วโมงทำงานเฉลี่ยตอเดือนตลอดระยะเวลาสิบป อาจสืบเนื่องมาจากปจจัย

หลายประการ เชน การเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในภาคเกษตรกรรม การเปลี่ยนแปลง 

ดานแรงงาน หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สงผลตองานเกษตรกรรมในบริบทประเทศไทย  

 อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing)  

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือนในภาคการผลิตสูงที่สุดอยูที่ 194.80 ชั่วโมงตอเดือน จากนั้น

แนวโนมทั่วไปตั้งแตป ค.ศ. 2013 เปนตนมา ถึงป ค.ศ. 2020 มีแนวโนมลดลงเล็กนอย โดยชั่วโมงทำงานต่ำสุดคือในป 
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ค.ศ. 2020 อยูที่ 181.20 ชั่วโมงตอเดือน อยางไรก็ตาม หลังจากป 2020 มีการฟนตัวอยางเห็นไดชัด โดยชั่วโมง        

การทำงานเพิ่มข้ึนกลับไปเปน 190.00 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 ขอมูลดังกลาวชี้ใหเห็นวาชั่วโมงทำงานเฉลี่ยตอเดือนของ

อุตสาหกรรมการผลิตลดลง โดยเฉพาะในชวงกอนป ค.ศ. 2020 ซึ่งอาจสัมพันธกับผลกระทบทางเศรษฐกิจทั่วโลกจาก

การระบาดใหญของโควิด-19 การเพิ่มขึ้นในภายหลังในป ค.ศ. 2021 และ ค.ศ. 2022 อาจบงบอกถึงระยะการฟนตัว

หรือการตอบสนองตอความตองการดานการผลิตที่เพิ ่มขึ ้นเมื ่อสถานการณดีขึ ้น แนวโนมเหลานี้อาจสะทอนถึง         

การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการผลิต กฎระเบียบดานแรงงาน นโยบายทางเศรษฐกิจ หรือการเปลี่ยนแปลงในความ

ตองการของตลาดระดับโลกและระดับทองถ่ิน 

อุตสาหกรรมการกอสราง (Construction)  

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงสุดที่ 191.20 ชั่วโมงตอเดือนจากนั้นชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือน

ลดลงอยางเห็นไดชัดในชวงหลายปที่ผานมา จนกระทั่งภายในป ค.ศ. 2022 ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยลดลงเหลือ 178.40 

ชั่วโมง แมวาแนวโนมโดยรวมจะลดลง แตก็มีการเปลี่ยนแปลงแบบปตอป เชน เพิ่มขึ้นเล็กนอยในป ค.ศ. 2018 และ 

ค.ศ. 2019 เมื่อเทียบกับป ค.ศ. 2017 ขอมูลนี้ชี้ใหเห็นถึงแนวโนมของชั่วโมงการทำงานที่ลดลงในภาคอุตสาหกรรมการ

กอสรางในชวงทศวรรษที ่ผานมา ซึ ่งอาจไดรับอิทธิพลจากปจจัยตาง ๆ เชน การเปลี ่ยนแปลงดานกฎระเบียบ           

การเปลี่ยนแปลงในพลวัตของตลาดแรงงาน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี หรือสภาวะทางเศรษฐกิจที่สงผลกระทบตอ

อุตสาหกรรมการกอสราง  

อุตสาหกรรมที ่ เก ี ่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และบริการและกิจกรรมอื ่น ๆ (Public 

Administration, Community, Social and other Services and Activities)  

ตั ้งแตป ค.ศ. 2013 - 2016 คาเฉลี ่ยชั ่วโมงการทำงานอยู ที ่ 163.20 ชั ่วโมง และคอนขางคงที ่ โดยมี 

ความผันผวนลดลงเพียงเล็กนอยมาอยูที่ 160.40 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2015 - 2016 หลังจากนั้น ในป ค.ศ. 2017 - 2018 

ชั่วโมงทำงานคอนขางคงที่ที่ 160.00 ชั่วโมงตอเดือน กอนจะลดลงเล็กนอยในป ค.ศ. 2019 และในป ค.ศ. 2020 ชั่วโมง

การทำงานเฉลี่ยลดลงอยางเห็นไดชัดในป โดยลดลงเหลือ 155.20 และ 155.60 ตามลำดับ ซึ่งอาจเปนผลมาจาก

ผลกระทบของการแพรระบาดของโควิด-19 ทั่วโลก จากนั้นในป ค.ศ. 2022 มีการฟนตัวเปน 158.00 ชั่วโมง ซึ่งอาจบงชี้

การกลับไปสูระดับชั่วโมงทำงานพอ ๆ กับชวงปกอนการแพรระบาด โดยกลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ 

ชุมชน สังคม และบริการอ่ืน ๆ มีแนวโนมที่ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือนคงที่ ซึ่งอาจเนื่องมาจากลักษณะของการจาง

งานบริการสาธารณะที่มีความเสี่ยงนอยกวาในแงความผันผวนของตลาดแรงงาน อยางไรก็ตาม ขอมูลบงชี้วาแมแต

อุตสาหกรรมสวนนี้ก็ไมรอดพนจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการแพรระบาด อีกทั้งมีรูปแบบชวงเวลาฟนตัวคลายคลึง

กับอุตสาหกรรมประเภทอื ่น ๆ แนวโนมเหลานี ้อาจสะทอนถึงการเปลี ่ยนแปลงนโยบายการทำงานของภาครัฐ               

การเปลี่ยนแปลงในความตองการบริการ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในวงกวางที่สัมพันธกับอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

อุตสาหกรรมที ่ เก ี ่ยวกับการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟากาซและน้ำประปา (Mining and 

quarrying; Electricity, gas and water supply) 

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยอยูที่ 173.60 ชั่วโมง และ มีแนวโนมลดลงนั้นมา ถึงป ค.ศ. 2021 โดย

ตัวเลขต่ำสุดปรากฏในป ค.ศ. 2021 อยูที่ 159.60 ชั่วโมงตอเดือน สวนในป ค.ศ. 2022 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยเพิ่มข้ึน

เล็กนอยเปน 163.60 ชั่วโมงตอเดือน ซึ่งอาจบงบอกถึงการฟนตัวหรือการเปลี่ยนแปลงในสภาวะอุตสาหกรรม อยางไรก็

ตามขอมูลชั่วโมงการทำงานของกลุมอุตสาหกรรมนี้ไมไดมีแนวโนมเปนเสนตรงที่ชัดเจน แตกลับมีความผันผวนขึ้นลง  

ซึ่งอาจบงชี้วามีปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอชั่วโมงการทำงานทุกป เชน ความตองการของตลาด การเปลี่ยนแปลงดาน
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กฎระเบียบและแนวปฏิบัติทางอุตสาหกรรม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความตองการพลังงานหรือแมแตปจจัยดาน

สิ่งแวดลอม เพราะมคีวามเก่ียวของโดยตรงกับสาธารณูปโภคภายในประเทศ 

อุตสาหกรรมที่เกี ่ยวกับการคา การขนสง ที่พักและอาหาร และธุรกิจและบริการการบริหาร (Trade, 

Transportation, Accommodation and Food, and Business and Administrative Services)  

ในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงสุดอยูที ่ 200.80 ชั่วโมงตอเดือน หลังจากนั้นเปนตนมา ชั่วโมง         

การทำงานเฉลี่ยมีแนวโนมลดลงตลอดชวง 10 ป โดยมีคาต่ำสุดอยูที่ 184.40 ชั่วโมงตอเดือน ในป ค.ศ. 2019 ซึ่งอาจ

สะทอนถึงผลกระทบของการระบาดใหญของโควิด-19 ตอกลุมอุตสาหกรรมนี้ จากนั้นดูมีแนวโนมฟนตัวในป ค.ศ. 2022 

โดยมีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอเดือนอยูที่ 186.40 ชั่วโมง ซึ่งอาจบงชี้ถึงการฟนตัวเนื่องจากการผอนคลายมาตรการ 

ตาง ๆ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจเริ ่มกลับมาฟนตัวมากขึ้น อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมนี้มักจะออนไหวตอวัฏจักร

เศรษฐกิจและพฤติกรรมผูบริโภค ความผันผวนเปลี่ยนแปลงของชั่วโมงการทำงานอาจสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงใน

ความตองการบริการ การเปลี่ยนแปลงของการทองเที่ยว การเปลี่ยนแปลงปริมาณการคา หรือการใชเทคโนโลยีใหมและ

ประสิทธิภาพในการใหบริการ ซึ่งมีนัยในการอนุมานถึงการบริการในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงเวลา

เหลานั้น 

อุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว (Not classified) 

 พบวาในป ค.ศ. 2013 ชั่วโมงการทำงานตอเดือนอยูที่ 180.40 ชั่วโมง โดยคอย ๆ เพิ่มขึ้น จนกระทั่งในป  

ค.ศ. 2017 มีคาสูงสุดที่ 185.60 ชั่วโมงตอเดือน แตพอหลังจากป 2017 ชั่วโมงการทำงานมีการลดลงอยางเห็นไดชัด 

โดยป ค.ศ. 2020 มีชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่ำสุดที่ 174.80 ชั่วโมงตอเดือน จนกระทั่งในชวงป ค.ศ. 2021 - 2022 จึงฟน

กลับมาถึง 182.40 ชั่วโมงตอเดือนในป ค.ศ. 2022 อยางไรก็ตาม กลุมอุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว อาจเปน

เพียงกลุ มกิจกรรมทางเศรษฐกิจขนาดเล็ก แตก็สามารถทำใหเห็นภาพรวมของตลาดแรงงานในภาพใหญได  

ซึ่งอุตสาหกรรมกลุมนี้ก็มีทิศทางของคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานที่คลายคลึงกับกลุมอุตสาหกรรมอื่น ๆ กลาวคือ เกิดการ

ลดลงอยางมีนัยสำคัญในชวงป ค.ศ. 2020  

โดยสรุป จากการวิเคราะหขอมูลคาเฉลี่ยชั่วโมงการทำงานตอเดือนในประเทศไทยตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 

พบวาชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ 184 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2012 และมีแนวโนมลดลงตลอดทศวรรษ โดยชวงเวลาที่

ชั ่วโมงการทำงานลดลงอยางมากเกิดขึ้นระหวางป ค.ศ. 2020 - 2021 ซึ่งตรงกับชวงการแพรระบาดของโควิด-19 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในอุตสาหกรรมการเกษตรที่ชั่วโมงลดลงสูจุดต่ำสุดที่ 138.8 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2021 แตก็มีการเพิ่มข้ึน

เล็กนอยในป ค.ศ. 2022 ทั้งนี้ แนวโนมของชั่วโมงการทำงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ยังสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม เชน การกาวหนาของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงในนโยบายแรงงาน รวมถึงการปรับตัวของ

ตลาดแรงงานหลังการระบาดใหญของโควิด-19 ซึ่งสงผลกระทบตอทั้งอุตสาหกรรมการผลิต การกอสราง และบริการที่

ตองการการฟนตัวหลังจากผลกระทบดังกลาว ขณะเดียวกัน ขอมูลจากกลุมอุตสาหกรรมที่ไมไดถูกจัดประเภทยังแสดง

ใหเห็นถึงภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานที่มีทิศทางคลายคลึงกับอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ นั่นคือการลดลงของ

ชั่วโมงทำงานในชวงปที่มีการแพรระบาดและการฟนตัวที่ตามมา 
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ภาพประกอบ 3 ภาพรวมชั่วโมงการทำงานตอเดือนแยกรายประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย                           

ตั้งแตป ค.ศ. 2012 - 2022 

ที่มาของขอมูล: LFS - Labor Force Survey (2022),Thailand. Retrieved from 

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/  

  

 

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/
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ชั่วโมงการทำงานกับรายได 

หลังจากไดสำรวจชั่วโมงการทำงานในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทยแลว สวนที่ชวนใหพิจารณา

ตอไปคือ ชั่วโมงการทำงานและรายไดมีความสัมพันธกันอยางไร 

ความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดเปนหัวขอที่ไดรับความสนใจอยางมากจากนักเศรษฐศาสตร 

นักวิชาการดานนโยบาย และองคกรแรงงานทั่วโลก ความสัมพันธนี้ไมเพียงแตมีความสำคัญในการเขาใจพลวัตของ

ตลาดแรงงานเทานั้น แตยงัมีบทบาทในการกำหนดสวัสดิการทางสังคมและกำลังแรงงานทางเศรษฐกิจอีกดวย  

สำหรับบริบทประเทศไทยในป ค.ศ. 2022 (ดังภาพประกอบที่ 4) ไดแสดงใหเห็นถึงรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ

ชั่วโมงการทำงานตอเดือน แยกตามประเภทอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยพบวา ป 2022 อุตสาหกรรมการผลติมีชั่วโมงการ

ทำงานตอเดือนสูงที่สุด (190.00 ชั่วโมง) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการคา การขนสง ที่พักแรม และอาหาร และธุรกิจ

บริการ (186.40 ชั่วโมง) และอุตสาหกรรมกอสราง (178.40 ชั่วโมง) สวนรายไดนั้น พบวา รายไดของ อุตสาหกรรม

เหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา กาซ และน้ำประปา มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสูงที่สุด (22,986.30 บาท) รองลงมาคือ 

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และบริการและกิจกรรมอื ่น ๆ (20,566.70 บาท) และ 

อุตสาหกรรมกอสราง (15,996.40 บาท) 

ในเบื้องตนอาจตั้งขอสังเกตไดวา อุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงเฉลี่ยการทำงานตอเดือนที่สูง ไมไดสัมพันธกับกลุม

อุตสาหกรรมที่มีรายไดสูงมากนัก แตก็มีตัวอยางของกลุมอุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงการทำงานสูง แตมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน

ไมมากนัก เชน อุตสาหกรรมการผลิต (ชัว่โมงการทำงานเฉลี่ย 190.00 ชั่วโมง / รายได 11,839.80 บาทตอเดือน) และ

ยังมีรูปแบบความสัมพันธที่ชั่วโมงการทำงานที่ไมสูง แตรายไดสูง เชน อุตสาหกรรมเหมืองแรฯ (ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย 

163.60 ชั่วโมง/ รายได 22,986.30 บาทตอเดือน) และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ ชุมชน สังคม และ

บริการและกิจกรรมอ่ืน ๆ (ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ย 158.00 ชั่วโมง/ รายได 20,566.70 บาทตอเดือน) 

ขอสังเกตจากการศึกษาเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานและรายไดตามประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทยป  

ค.ศ. 2022 มีนัยสำคัญหลายประการที่นาสนใจ โดยพบวาอาจไมมีความสัมพันธโดยตรงระหวางชั่วโมงการทำงานกับ

รายได การพบวาอุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงการทำงานสูงไมจำเปนตองมีรายไดสูงนั้นชี ้ใหเห็นถึงความไมเทาเทียมใน

ตลาดแรงงาน และอาจสะทอนถึงปจจัยอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลตอรายได เชน ทักษะ, ความตองการแรงงาน, และสภาพการ

แขงขันในแตละอุตสาหกรรม ทั้งนี้อาจตองการการวิเคราะหในเชิงลึกมากขึ้น เนื่องจากขอมูลที่ใชอาจใหขอสังเกตได

เพียงผิวเผินเทานั้น 

อุตสาหกรรมเหมืองแรและเหมืองหิน ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปามีรายไดสูงแตชั่วโมงการทำงานนอยกวา สิ่งนี้

บ งบอกถึงความเปนไปไดของการจายเง ินคาตอบแทนที ่ด ีสำหรับงานที ่ตองการความเชี ่ยวชาญสูงหรืออยู ใน

สภาพแวดลอมการทำงานที่มีความเสี่ยง แสดงใหเห็นวา คุณภาพของงานและความตองการตลาดมีอิทธิพลมากกวา

จำนวนชั่วโมงที่ทำงาน ในขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตมีชั่วโมงการทำงานสูงแตรายไดไมสูง สิ่งนี้สะทอนถึงความจำเปน

ในการปรับปรุงสภาพการทำงานและสวัสดิการของแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต เพื่อใหสอดคลองกับชั ่วโมง 

การทำงานและความเหนื่อยลาที่เกิดข้ึน  

นอกจากนี้ยังพบวา มีความแตกตางของรายไดและชั่วโมงการทำงานระหวางอุตสาหกรรมที่ตองการความ

เชี่ยวชาญและอุตสาหกรรมแรงงานทั่วไป ซึ่งบงชี้ถึงความจำเปนในการสงเสริมการศึกษาและการฝกอบรมเพื่อยกระดับ

ทักษะของแรงงาน เพื่อใหสามารถเขาถึงงานที่มีคุณภาพและรายไดดีข้ึน 
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ภาพประกอบ 4 รายไดเฉลี่ยตอเดือน กับชัว่โมงการทำงานตอเดือน แยกตามประเภทอุตสาหกรรรมตาง ๆ ในป ค.ศ. 2022 

ที่มาของขอมูล: LFS - Labor Force Survey (2022),Thailand. Retrieved from 

https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/ 

 

ขอสังเกตเหลานี้เปนขอมูลเบื้องตนที่สามารถชวยใหเห็นภาพคราว ๆ ของสถานการณชั่วโมงการทำงาน รายได 

และทิศทางในการพัฒนาทักษะแรงงานได ซึ่งหากนำไปศึกษาตอยอดเชิงลึก อาจกอใหเกิดประโยชนในการกำหนด

นโยบายแรงงานและการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศไทย โดยเนนที่การสรางสมดุลระหวางการทำงานและชีวิต  

การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพการทำงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของแรงงานในอุตสาหกรรมที่มีความตองการสูง

และมีรายไดดี โดยสามารถสรุปรูปแบบความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายได ไดดังนี ้(ดังภาพประกอบ 5) 

 รูปแบบที่ 1: ชั่วโมงการทำงานนอย รายไดนอย 

อุตสาหกรรมการเกษตร ภาคสวนนี้มีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยต่ำสุด (141.20 ชั่วโมง) และมีรายได

ต่ำสุด (6,770.20 บาท) แสดงใหเห็นวาภาคเกษตรกรรมซึ่งเปนงานที่ตองใชแรงงานเขมขนและมีทักษะต่ำ ให

คาตอบแทนคอนขางนอย แมจะมีชั่วโมงการทำงานที่นอยก็ตาม 

รูปแบบที่ 2: ชั่วโมงการทำงานปานกลาง รายไดสูง 

อุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปา ภาคสวนนี ้มีชั ่วโมง 

การทำงานปานกลาง (163.60 ชั่วโมง) แตใหรายไดสูงสุด (22,986.30 บาท) รูปแบบนี้เปนลักษณะของ

อุตสาหกรรมที่ตองใชทักษะเฉพาะและความรูทางเทคนิค ทำใหมีประสิทธิภาพการผลิตสูงและใหคาตอบแทน

สูงแมวาจะทำงานเพียงชั่วโมงการทำงานปานกลาง 
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อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ, ชุมชน, สังคม และบริการและกิจกรรมอื่น ๆ: ภาคสวนนี้มี

ชั่วโมงการทำงานต่ำสุดในบรรดาภาคสวนที่ไมใชเกษตรกรรม (158 ชั่วโมง) แตมีรายไดปานกลาง (16,444.20 

บาท) อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมการทำงานที่มีเสถียรภาพและโครงสรางที่ชัดเจนในภาคราชการ 

รูปแบบที่ 3: ชั่วโมงการทำงานสูง รายไดปานกลาง 

อุตสาหกรรมกอสราง ภาคสวนนี้มีชั่วโมงการทำงานสูง (178.40 ชั่วโมง) และมีระดับรายไดปานกลาง 

(15,996.40 บาท) งานกอสรางมักตองใชเวลาทำงานนาน แตใหรายไดไมสูงมากนัก ซึ่งอาจเปนเพราะมีความ

ตองการแรงงานสูงและมีทักษะที่ไมซับซอนมากนัก 

อุตสาหกรรมการผลิต ภาคสวนนี ้มีชั ่วโมงการทำงานสูง (190 ชั ่วโมง) แตใหรายไดปานกลาง 

(11,839.80 บาท) ซึ่งต่ำกวาภาคกอสรางและบริการ รูปแบบนี้สะทอนลักษณะของงานที่ใชแรงงานเขมขนและ

มีคาตอบแทนในระดับที่แขงขันได แตยังอยูภายใตแรงกดดันจากการแขงขันในตลาดโลก 

รูปแบบที่ 4: ชั่วโมงการทำงานสูง รายไดสูง 

อุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวกับการคา, การขนสง, ที ่พักและอาหาร, และธุรกิจและบริการการบริหาร  

ภาคสวนนี้มีชั ่วโมงการทำงานสูง (186.40 ชั ่วโมง) และรายไดสูง (20,566.70 บาท) รูปแบบนี ้บงชี ้วา

อุตสาหกรรมบริการที่มีชั่วโมงทำงานยาวนาน โดยเฉพาะการขนสงและการบริการดานการทองเที่ยว มักให

คาตอบแทนสูงกวาอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

 
ภาพประกอบ 5 รูปแบบความสมัพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดเฉลี่ยตอเดือน ขอมูลป ค.ศ. 2022 

 

นัยและทิศทางการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

แนวโนมของชั่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรมตาง ๆ  ในประเทศไทยแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ที่นาสนใจเมื่อพิจารณาจากขอมูลตั้งแตป ค.ศ. 2013 ถึง ค.ศ. 2022 ดังนี้ (ดังตารางที่ 1) 

ในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร พบวา ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง โดยลดลงจาก 

155.6 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือเพียง 141.2 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 ซึ่งอาจเปนผลมาจากการนำเทคโนโลยีเขามาใช

ในการเกษตรมากขึ้น ทำใหประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ ้น แมวาจะใชเวลานอยลง อยางไรก็ตาม รายไดในภาค

เกษตรกรรมคาดวาจะคงที่หรือลดลงหากไมมีการปรับปรุงทักษะหรือการนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใช ทำใหรายไดยังคงอยู
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ในระดับต่ำเมื่อเทียบกับภาคสวนอ่ืน ๆ ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมกอสราง มีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยที่ลดลงเล็กนอย จาก 

191.2 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือ 178.4 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 แตยังคงเปนงานที่ตองใชแรงงานเขมขนและมีชั่วโมง

การทำงานสูง สะทอนถึงความตองการแรงงานในภาคสวนนี้ที่ยังคงมีอยู การปรับลดชั่วโมงการทำงานอาจมาจากการ

พยายามปรับปรุงคุณภาพชีวิตของแรงงาน อยางไรก็ตาม รายไดในภาคกอสรางคาดวาจะคงที่หรือเพิ่มขึ้นเล็กนอยตาม

คาครองชีพและความตองการแรงงานที่ยังคงมีอยู 

สำหรับภาคอุตสาหกรรมการผลิต ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยคอนขางคงที่หรืออาจลดลงเล็กนอย โดยอยูที่ 190 

ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 ซึ่งถือวาสูงที่สุดเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ การลดลงเล็กนอยนี้อาจเปนผลจากการนำระบบ

อัตโนมัติมาใชเพิ่มขึ้น ทำใหความเขมขนในการทำงานของแรงงานลดลงบาง รายไดในภาคการผลิตคาดวาจะคงที่หรือ

ลดลงเล็กนอยในกลุมที่ทักษะต่ำ แตสำหรับกลุมที่มีทักษะสูง รายไดอาจเพิ่มข้ึนตามความตองการทักษะเฉพาะทาง 

ภาคอุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปา มีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยที่ลดลง

เล็กนอยจาก 173.6 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือ 163.6 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 สาเหตุอาจมาจากการใชเทคโนโลยี

เพิ่มข้ึน และมาตรการความปลอดภัยที่เขมงวดข้ึนทำใหประสิทธิภาพการทำงานสูงข้ึนในเวลานอยลง อยางไรก็ตาม ภาค

สวนนี้คาดวาจะมีรายไดเพิ่มข้ึนเนื่องจากตองการทักษะเฉพาะทาง ทำใหแรงงานในอุตสาหกรรมนี้ไดรับผลตอบแทนที่สูง 

แมวาชั่วโมงการทำงานจะลดลงก็ตาม 

สำหรับภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ, ชุมชน, สังคม และบริการและกิจกรรมอื่น ๆ ชั่วโมงการ

ทำงานเฉลี่ยคอนขางคงที่และต่ำกวาภาคสวนอื่น ๆ โดยอยูที่ประมาณ 158 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022 สะทอนถึงลักษณะ

งานที่มีความมั่นคงและมีกำหนดชั่วโมงการทำงานที่ชัดเจน รายไดในภาคนี้คาดวาจะคงที่ เนื่องจากเปนงานภาครัฐที่มี

โครงสรางคาตอบแทนที่คงตัวและไมผันผวนตามสภาวะตลาด 

สวนสุดทายในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการคา, การขนสง, ที่พักและอาหาร, และธุรกิจและบริการการ

บริหาร แมวาชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยจะลดลงจาก 200.8 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2013 เหลือ 186.4 ชั่วโมงในป ค.ศ. 2022  

แตอุตสาหกรรมนี้ยังคงมีชั่วโมงการทำงานสูง เนื่องจากเปนงานบริการที่มีความตองการสูงและตองการแรงงานตอเนื่อง 

รายไดในภาคนี้คาดวาจะเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของเศรษฐกิจและความตองการบริการที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในธุรกิจ 

การทองเที่ยวและการขนสง 

ตารางที่ 1 สรุปแนวโนมชั่วโมงการทำงาน 

อุตสาหกรรม 
ชั่วโมงการทำงาน

เฉลี่ย (แนวโนม) 

การวิเคราะหแนวโนม

ชั่วโมงการทำงาน 

แนวโนม

รายได 

การวิเคราะห

แนวโนมรายได 

อุตสาหกรรม

การเกษตร 

(Agriculture) 

ลดลงอยางตอเนื่อง 

จาก 155.6 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 141.2 

ชั่วโมงในป 2022 มี

แนวโนมลดลงจากการ

นำเทคโนโลยีมาใช 

คาดวาคงที่หรือ

ลดลง 

การลดลงของชั่วโมง

การทำงานอาจทำ

ใหรายไดคงที่หรือ

ลดลง หากไมมีการ

ปรับปรุงทักษะหรือ

นวัตกรรม 

อุตสาหกรรม

กอสราง 

(Construction) 

ลดลง 

จาก 191.2 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 178.4 

ชั่วโมงในป 2022 เปน

งานทีต่องใชแรงงานสูง 

คาดวาคงที่หรือ

เพิ่มข้ึนเล็กนอย 

การทำงานที่ยงัคง

สูงอาจทำใหรายได

คงที่ หรือมีการปรับ

เพิ่มตามคาครองชีพ
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อุตสาหกรรม 
ชั่วโมงการทำงาน

เฉลี่ย (แนวโนม) 

การวิเคราะหแนวโนม

ชั่วโมงการทำงาน 

แนวโนม

รายได 

การวิเคราะห

แนวโนมรายได 

แตมีการปรับลดชั่วโมง

ลงเล็กนอย 

และความตองการ

แรงงาน 

อุตสาหกรรมการ

ผลิต 

(Manufacturing) 

คงที่หรือลดลง

เล็กนอย 

ยังคงสูง (190 ชั่วโมงใน

ป 2022) ลดลงเล็กนอย

เมื่อเทียบกับป 2013 

เนื่องจากการใชระบบ

อัตโนมัต ิ

คาดวาคงที่หรือ

เพิ่มข้ึนตาม

ทักษะ 

รายไดอาจเพิ่มข้ึน

เล็กนอยในกลุม

ทักษะสูงหรือลดลง

เล็กนอยในกลุม

ทักษะต่ำ ข้ึนอยูกับ

การใชเทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมการทำ

เหมืองแรและเหมือง

หิน; ไฟฟา, กาซ, 

และนำ้ประปา 

(Mining and 

Quarrying; 

Electricity, Gas 

and Water 

Supply) 

คงที่หรือลดลง

เล็กนอย 

จาก 173.6 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 163.6 

ชั่วโมงในป 2022 อาจ

เนื่องจากการปรับใช

เทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 

คาดวาเพิ่มข้ึน 

ภาคสวนทีต่องการ

ทักษะสูง ทำให

รายไดมีแนวโนม

เพิ่มข้ึน แมวาชั่วโมง

การทำงานจะลดลง 

อุตสาหกรรมที่

เก่ียวกับการบริหาร

รัฐกิจ, ชุมชน, สังคม 

และบริการและ

กิจกรรมอ่ืน ๆ 

(Public 

Administration) 

คงที่หรือลดลง

เล็กนอย 

ชั่วโมงการทำงานคงที่

และต่ำ (158 ชั่วโมงในป 

2022) สะทอนถึง

ลักษณะงานที่มี

เสถียรภาพ 

คาดวาคงที ่

รายไดคาดวาจะคงที ่

เนื่องจากเปนงานใน

ภาคราชการที่มีการ

กำหนดโครงสราง

รายไดชดัเจน 

อุตสาหกรรมที่

เก่ียวกับการคา, การ

ขนสง, ที่พักและ

อาหาร, และธุรกิจ

และบริการการ

บริหาร (Trade, 

Transport & Food 

Services) 

ลดลง 

จาก 200.8 ชั่วโมงในป 

2013 เหลือ 186.4 

ชั่วโมงในป 2022 แสดง

ถึงความตองการบริการ

ตอเนื่อง 

คาดวาเพิ่มข้ึน 

การเพิ่มข้ึนของ

คาจางในภาค

บริการอาจทำให

รายไดเพิ่มข้ึนตาม

การเติบโตของ

เศรษฐกิจและความ

ตองการบริการ 
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จึงอาจกลาวไดวา ในอุตสาหกรรมตาง ๆ ของประเทศไทย ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยมีแนวโนมลดลงหรือคงที่เปน

สวนใหญ อันเนื่องมาจากการนำเทคโนโลยีมาใชและการปรับปรุงคุณภาพชีวิตแรงงาน ขณะที่รายไดในบางอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะที่ตองใชทักษะเฉพาะทาง มีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นเพือ่ตอบสนองตอความตองการแรงงานที่มีทักษะ ในขณะที่

ภาคเกษตรกรรมและการผลิตอาจตองปรับปรุงทักษะและเพิ่มนวัตกรรมเพื่อใหรายไดมีความมั่นคงและเพิ่มขึ้นตาม 

ความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 

จากขอสังเกตขางตน สามารถสะทอนถึงนัยและทิศทางการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ ดวย 

การฝกอบรมและพัฒนาทักษะแรงงาน การลงทุนในเทคโนโลยี การปรับปรุงนโยบายแรงงาน การสงเสริมความยืดหยุน

ในการทำงาน โดยอุตสาหกรรมการเกษตร สามารถทำไดดวยการฝกอบรมดานเทคโนโลยีเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตและ 

ลดการพึ่งพาแรงงานมนุษยอยางหนัก สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย ปองกันอุบัติเหตุและโรคอาชีพที่เกี่ยวกบังาน

เกษตร สวนอุตสาหกรรมกอสราง สามารถทำไดโดยการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและวิธีการกอสรางใหมๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ลดชั่วโมงการทำงาน เนนความปลอดภัยในการทำงานเพื่อลดอัตราการบาดเจ็บและอันตรายในที่ทำงาน 

สำหรับอุตสาหกรรมการผลิต และ อุตสาหกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน; ไฟฟา, กาซ, และน้ำประปา

สามารถทำไดโดยการพัฒนาทักษะดานการจัดการและเทคโนโลยี ดานความปลอดภัยและการจัดการสิ่งแวดลอม 

สงเสริมการใชเครื่องจักรและระบบอัตโนมัติเพื่อลดความตองการแรงงานหนัก ปรับปรุงสภาพการทำงาน เพิ่มความ

ปลอดภัยและประสิทธิภาพในการทำงาน สรางสภาพแวดลอมที่ดีตอสุขภาพและเพิ่มผลผลิตใหมากยิ่งข้ึน 

สวนอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับการบริหารรัฐกิจ, ชุมชน, สังคม และบริการและกิจกรรมอ่ืน ๆ และ อุตสาหกรรมที่

เกี่ยวกับการคา, การขนสง, ที่พักและอาหาร, และธุรกิจและบริการการบริหาร สามารถทำไดโดยการฝกอบรมดาน 

การบริการและการสื่อสาร เพื่อเพิ่มคุณภาพของบริการสาธารณะ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาและประสิทธิภาพ 

การทำงาน สงเสริมการทำงานที่ยืดหยุน เพื่อสมดุลระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว 

และสุดทายอุตสาหกรรมที ่ไมไดถูกจัดประเภทเอาไว สามารถทำไดโดยการสำรวจและการประเมิน 

ความตองการทักษะ เพื่อพัฒนาแนวทางการฝกอบรมที่เหมาะสมกับแรงงานในอุตสาหกรรมนี ้และเพิ่มความตระหนักรู

เก่ียวกับสิทธิและสวัสดิการ เพื่อปรับปรุงสภาพการทำงานและคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

 

อภิปรายผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาในบริบทประเทศไทยคอนขางสอดคลองกับขอคนพบอันเปนรูปแบบทั่วไปของความสัมพันธ

ระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดมักจะเปนไปในทางตรงกันขาม กลาวคือ ชั่วโมงการทำงานสูง รายไดอาจจะไมมาก 

ซึ่งตางไปจากความเชื่อ ความเชื่อดั้งเดิมที่วาชั่วโมงทำงานที่ยาวนานข้ึนหมายถึงรายไดที่สงูข้ึน กรณีแบบนี้เกิดข้ึนแคในที่

ที ่มีการจายคาลวงเวลาใหกับชั่วโมงการทำงานที่เกินกวากฎหมายกำหนดเพียงเทานั้น จึงทำใหดูเหมือนวาชั่วโมง 

การทำงานที่มาก จะทำใหรายไดมากตามไปดวย (Rothe, 2019) อยางไรก็ตาม ความสัมพันธนี้มีความซับซอน และ

ข้ึนกับปจจัยหลายอยาง เชน ปจจัยทางสังคม ประเภทของงาน ภาคสวนอุตสาหกรรม และลักษณะของสัญญาการจางงาน 

สำหรับพนักงานที ่ไดร ับเงินเดือน เชนในอุตสาหกรรมที ่มีลักษณะการใหบริการ และการบริหารงาน 

ความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดกลายเปนเรื่องที่ซับซอนมากขึ้น เงินเดือนที่คงที่หมายความวารายได 

ไมแปรผันตามจำนวนชั่วโมงที่ทำงาน ทำใหสังเกตเห็นความสัมพันธโดยตรงระหวางคาตอบแทนกับชั่วโมงการทำงานได

ไมชัดเจนนัก อยางไรก็ตาม การมุงมั่นทุมเทในชั่วโมงการทำงานที่มากขึ้นสามารถมีผลตอรายไดโดยออมผานการเลื่อน

ตำแหนงและโบนัสการปฏิบัติงาน อันสะทอนถึงความสัมพันธที่ซับซอนมากขึ้นระหวางตัวแปรทั้งสอง (Drechsel-Grau 

et al., 2022) นอกจากนี้ ยังมีประเด็นความไมเทาเทียมทางเพศในตลาดแรงงานที่ทำใหความสัมพันธระหวางชั่วโมง 
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การทำงานกับรายไดซับซอนยิ่งขึ้นไปอีก เชน ในงานศึกษาของ Fabry et.al (2022) ไดแสดงใหเห็นถึงความยอนแยง

ระหวางคาตอบแทน ชั่วโมงการทำงานและความพึงพอใจตองานของแรงงานเพศหญิงในสถานประกอบการแหงหนึ่ง  

ณ สาธารณรัฐเซเนกัลที่แมวาจะมีคาจางต่ำกวาและเงื ่อนไขการทำงานที่ดอยกวา แตแรงงานเพศหญิงกลับมีผล 

ความพึงพอใจในงานที่สูงกวาผูชาย (Fabry et.al, 2022) ความยอนแยงเชนนี้ อาจมีนัยถึงความจำเปนในการพิจารณา

ถึงแงมุมอ่ืน ๆ ในทางสังคม ซึ่งมีความซับซอนเกินกวาจะสังเกตไดผานตัวเลขคาจาง และชั่วโมงการทำงาน แมงานศึกษา

ชิ้นนี้จะไมไดนำเอามิติทางเพศเขามารวมในการศึกษาวิเคราะห ซึ่งเปนหนึ่งในขอจำกัดในการอธิบายของงานชี้นนี้แตก็

อาจทำใหเห็นวามิติเร่ืองรายได และชั่วโมงการทำงานนั้นมีความซับซอนมากกวาที่จะทำความเขาใจผานเพียงบางแงมุม 

เมื่อมองถึงสภาพการทำงานในปจจุบันซึ่งมีความยืดหยุนมาก โดยเทคโนโลยีที่เขามาชวยสนับสนุนการทำงาน

จากระยะไกลและการหารายไดในหลายชองทาง การเปลี่ยนแปลงนี้อาจชวยลดชองวางของความเหลื่อมล้ำดานรายได

โดยที่แรงงานไมจำเปนตองใชเวลาทำงานยาวนานเชนเดิม (Srivastava & Cheema, 2019) อยางไรก็ตาม การใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีและการจัดการเวลาจำเปนตองอาศัยทักษะที่เฉพาะทางซึ่งอาจกลายเปนอุปสรรคใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำรูปแบบใหม ในการเขาถึงทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการสรางรายไดในยุค

ปจจุบัน 

ในทางเดียวกัน โครงสรางเศรษฐกิจและภาคสวนอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในการกำหนด

ความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานและรายได หากมีการเปลี่ยนแปลงในสวนแบงรายไดระหวางกลุมแรงงาน เชน 

ความไมเทาเทียมของคาจางและชั่วโมงการทำงาน ก็สามารถสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของ

ประเทศได (Esteban-Pretel et.al, 2017) ทั้งนี้ แรงงานที่ไดรับคาจางในอุตสาหกรรมที่สภาพเศรษฐกิจไมเอ้ือตอการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี อาจมีแนวโนมที่จะโยกยายไปทำงานในภาคสวนอื่น ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานของ

ประเทศ 

ดวยเหตุนี้ จะเห็นไดวาความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานกับรายไดมีความซับซอนซึ่งไดรับอิทธิพลจาก

ปจจัยที่หลากหลาย ทั้งประเภทการจางงาน การแบงแยกทางเพศ การจัดการที่ยืดหยุน และนโยบายเศรษฐกิจที่มีผลตอ

พลวัตของตลาดแรงงาน การทำความเขาใจความสัมพันธนี้จึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับการพัฒนานโยบายที่สามารถสงเสริม

สวัสดิการแรงงาน พัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลง และสงเสริมความสมดุลระหวาง 

การทำงานกับการใชชีวิต 

 

สรุป 

การศึกษานี้ไดชี้ชวนใหเกิดการสำรวจความสัมพันธระหวางชั่วโมงการทำงานและรายไดในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ของประเทศไทยตลอดทศวรรษที่ผานมา ซึ่งขอสังเกตจากการศึกษาไดเนนย้ำถึงความไมเทาเทียมกันในตลาดแรงงาน 

อันสะทอนผานชั ่วโมงการทำงานและรายไดที ่แตกตางกันอยางมากในแตละอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

ภาคเกษตรกรรม และ ภาคการผลิต ที ่มีความไมเทาเทียมดานรายไดและชั ่วโมงการทำงานเมื ่อเปรียบเทียบกับ

อุตสาหกรรมอื่น ๆ และในทางกลับกัน อุตสาหกรรมที่มีชั่วโมงการทำงานนอยกวาอาจมีรายไดสูง ซึ่งบงบอกถึงปจจัย 

อ่ืน ๆ ที่สงผลตอรายไดมากกวาชั่วโมงการทำงาน เชน ความตองการแรงงาน ทักษะ และความเชี่ยวชาญของแรงงาน 

นอกจากนี้ การศึกษายังเนนถึงความจำเปนตอการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความยั่งยืน

ในการทำงานและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของแรงงาน การพัฒนาทักษะ การใชเทคโนโลยีใหม ๆ การปรับปรุงสภาพ 

การทำงาน และการเพิ ่มความตระหนักรู เกี ่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของแรงงานถือเปนสวนสำคัญในการสราง

สภาพแวดลอมที่ดีตอสุขภาพและเอื้อตอการผลิตที่ยั่งยืน อีกทั้งการศึกษายังชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการมีนโยบาย
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แรงงานและการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เอ้ืออำนวยตอการกระจายรายไดอยางยุติธรรมและการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวม

ความหลากหลายของแรงงานทุกกลุมไวดวยกัน (Inclusive) 

บทสรุปของการศึกษานี้เรียกรองใหมีการตั้งขอสังเกต และตอยอดการศึกษา เพื่อใหเกิดการพิจารณาและ

ทบทวนนโยบายแรงงานและพัฒนาแรงงานในแตละอุตสาหกรรมอยางจริงจัง เพื่อแกไขปญหาความไมเทาเทียมที่มีอยู

และสนับสนุนตลาดแรงงานใหมีการเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดจากการลงทุนในการฝกอบรมและพัฒนาแรงงาน 

การปรับปรุงสภาพการทำงาน และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต ไปพรอม ๆ กับการสรางสมดุลระหวางการทำงาน 

และการใชชีวิตใหเกิดข้ึนกับแรงงาน  
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